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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACIÓN.

1.0 El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre el ENTE PÚBLICO RADIOTELEVISION DE CASTILLA LA MANCHA, TELEVISION AUTONOMICA DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. y RADIO AUTONOMICA DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. y su personal, salvo las siguientes exclusiones:

1. El personal directivo de libre designación.

2. Los profesionales de la comunicación de alta cualificación, contratados para la producción, realización o emisión de programas, series o espacios específicos y determinados, los colaboradores y asesores literarios, artísticos, musicales, culturales, técnicos o de cualquier otra especialidad.

3. El personal artístico que haya sido contratado para un programa, serie, espacio o servicio concreto.

4. Los agentes publicitarios, comerciales, o técnicos de ventas que se regirán por las condiciones que se estipulen en sus respectivos contratos.

5. Los compositores, adaptadores literarios y musicales.

6. Los profesionales que, en el libre ejercicio de su actividad, se encuentren vinculados con la Empresa medíante contrato de prestación o arrendamiento de servicios, de naturaleza civil o mercantil.

2.° El ENTE POBLICO RADIOTELEVISION DE CASTILLA LA MANCHA, TELEVISION AUTONOMICA DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. Y RADIO AUTONOMICA DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. (en adelante RTVCM) se configuran como una unidad de empresa.

3.° Las normas contenidas en este Convenio son de aplicación en todos los centros de trabajo que actualmente tiene constituido RTVCM, así como en aquellos otros que se puedan crear en el futuro.

ARTICULO 2. VIGENCIA Y DURACION.

El presente Convenio Colectivo, cualquiera que sea la fecha de su publicación en el Díario Oficial de Castilla-La Mancha, tendrá vigencia desde el 1 de enero de 2004, hasta el 31 de diciembre de 2005.

ARTICULO 3. PRORROGA Y DENUNCIA.

Este Convenio quedara automáticamente prorrogado en los términos que establece el Estatuto de los Trabajadores, salvo que alguna de las partes lo denuncie por escrito a la otra parte y a la autoridad laboral con una antelación mínima de treinta días con respecto al vencimiento inicial o al de cualquiera de sus prorrogas.

ARTICULO 4. PRELACION NORMATIVA.

Las normas establecidas en este Convenio se aplicaran con carácter prioritario y preferente respecto de cualquier otra norma o disposición legal.

En lo no previsto en el, se estará a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demás disposiciones legales que regulen las relaciones laborales.

ARTICULO 5. ABSORCION Y COMPENSACION.

Las normas de este Convenio sustituirán a los pactos y otras disposiciones que hasta ahora regulaban las condiciones de trabajo entre las partes, que quedaran absorbidas y compensadas por las de este Convenio.

Las disposiciones futuras, tanto de carácter retributivo como de condiciones de trabajo que puedan promulgarse, solamente serán de aplicación cuando, consideradas y valoradas conjuntamente con el resto de disposiciones legales, sean superiores a este Convenio, también considerado y valorado conjuntamente. En caso contrario, se entenderán compensadas automáticamente por las normas de este Convenio, que se continuara aplicando como este pactado, sin ninguna modificación.

ARTICULO 6. VINCULACION ALA TOTALIDAD.

El presente Convenio tiene un carácter indivisible a todos los efectos en el sentido de que las condiciones pactadas en el mismo constituyen un todo orgánico unitario y, a efectos de su aplicación practica, serán consideradas global y conjuntamente vinculadas a la totalidad, por lo que no podrán ser renegociadas separadamente de su contexto, ni pretenderse la aplicación de parte de su articulado desechando el resto, sino que siempre habrá de ser aplicado y observado en su integridad.

ARTICULO 7. GARANTIA "AD PERSONAM".

Se respetaran las situaciones personales que, con carácter global y en computo anual, excedan de las condiciones pactadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente "ad personam".

ARTICULO 8. COMISIÓN PARITARIA.

1.0 Se crea una Comisión Paritaria compuesta por tres miembros en representación de RTVCM y otros tantos por la representación unitaria de los trabajadores. Estas personas deberán ser, preferentemente, de las que en su día negociaron el Convenio. A los efectos de su organización y procedimientos de actuación, la Comisión se dotara del correspondiente Reglamento por el que se regirá su funcionamiento interno.

2.0 La Comisión Paritaria quedara constituida en el plazo máximo de un mes a partir de la firma del presente Convenio. Tendrá las siguientes funciones:

1. Vigilancia y seguimiento del presente Convenio.

2. Interpretación de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

3. Arbitraje en todas las cuestiones que sean sometidas a su consideración y

que se deriven del presente Convenio. Cuando las partes interesadas se

sometan previamente por escrito, el resultado del arbitraje será vinculante

para las partes.

2. Dar conocimiento de los acuerdos adoptados a los trabajadores afectados.

3.0 Los acuerdos de la Comisión Paritaria se adoptaran, en todo caso, por mayoría de las partes.

4.0 A efectos de notificación y convocatoria, se fija el domicilio de la Comisión Paritaria en la sede que, en cada momento, tenga el Ente Publico Radiotelevisión de Castilla La Mancha.

5.0 La Comisión Paritaria, una vez recibida la solicitud de intervención, dispondrá de un plazo de quince días hábiles para resolver la cuestión suscitada.

6.0 Como tramite, que será previo y preceptivo, a toda actuación administrativa, jurisdiccional o ante el Jurado Arbitral de Castilla-La Mancha, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisión Paritaria cuantas discrepancias y conflictos colectivos de carácter general pudieran plantearse en relación con la interpretación y aplicación del mismo. Dicho tramite previo se entendera cumplido en el caso de que hubiera transcurrido el plazo de quince días habiles sin que la Comisión Paritaria haya emitido resolucion o dictamen.

CAPITULO II. JORNADAS, VACACIONES, DESCANSOS

ARTICULO 9.- PRINCIPIOS GENERALES.

1 La naturaleza de las actividades de las empresas comprendidas en el ambito de aplicación del presente Convenio hace necesario que la ordenacion, la distribucion y la aplicación de los horarios y jornadas tenga la variabilidad y la movilidad que exige la atencion de las mismas. Por razon del servicio publico que RTVCM ha de prestar, su actividad laboral se distribuira, en funcion de las necesidades del servicio, entre todos los días de la semana.

2 En razon a la diversa funcion que han de cumplir las distintas unidades de las empresas sujetas al presente Convenio, la ordenacion y distribucion de jornadas y horarios se efectuara atendiendo a las necesidades especificas de cada una de ellas.

3 La turnicidad y la rotacion son intrinsecas a la propia actividad de las empresas sujetas al presente Convenio, así como la adscripcion a las diferentes modalidades de horario y jornada. Con este objetivo, la Direccion a traves de las diferentes Jefaturas ejercitara la facultad y responsabilidad de ordenacion de los horarios y jornadas, sin mas limitaciones que las que se establecen en la legislacion vigente y en el presente Convenio.

4 Como norma general, con las excepciones previstas en este Convenio o en la legislacion aplicable, la Direccion de RTVCM ordenara los horarios y jornadas respetando los siguientes criterios:

a) Que la jornada díaria de trabajo no sea superior a 9 ni inferior a 5 horas y que entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente haya un minimo de 12 horas, excepcion hecha del trabajo en sabado o domingo y, previo pacto expreso de trabajo, en los procesos productivos especiales.

b) Como regla general, la distribucion horaria se concentrara, siempre que la organización del trabajo lo haga posible, en 5 días de trabajo y 2 de descanso ininterrumpidos que se haran coincidir, preferentemente, con sabado y domingo, salvo horarios de fin de semana y procesos productivos especiales segun lo pactado en el presente Convenio, y con aplicación, en su caso, de lo previsto en la legislacion vigente.

c) Las compensaciones en tiempo a las que se tuviera derecho por la realización de horas extraordinarias segun lo establecido en el presente Convenio, se realizaran en el plazo máximo de cuatro meses respecto a la fecha que ocasíona el derecho.

5 Para cada año, de acuerdo con los calendarios oficiales, la Direccion de RTVCM publicara el calendario laboral para cada centro de trabajo. A estos calendarios laborales se les dara la publicidad conveniente a traves de los tablones de anuncios de cada centro.

ARTICULO 10. JORNADA DE TRABAJO.

1.- Con carácter general, la jornada ordinaria de trabajo del personal incluido en el ambito de aplicación del presente Convenio sera de 35 horas semanales. Se excluye de esta generalidad el personal sometido a regimenes especiales,

libremente pactados y aquellos que perciban complementos por dedicacion especial o desempeno de puesto de trabajo, en cuya definicion se incluya la prolongacion de jornada.

2 A los efectos de celculo del valor de la hora efectiva del trabajo, una vez descontados los días festivos, los correspondientes a descansos semanales y los de vacaciones se establece una jornada anual de trabajo durante la vigencia del presente Convenio de 1.568 horas.

3 La jornada efectiva de trabajo se considerara siempre integrada por las horas de trabajo, es decir, por el tiempo transcurrido desde el inicio de la jornada por la incorporacion del trabajador a su puesto, hasta la finalizacion de la misma, excluidos los tiempos de interrupcion o descanso para la comida o la cena. En el supuesto de desplazamiento por razones del servicio no se entendera concluida la jornada de trabajo hasta que no se produzca el retorno del trabajador al centro de trabajo del que partio, considerendose en consecuencia tiempo de trabajo el empleado para el desplazamiento efectuado.

Sin perjuicio de lo anterior, en aquellos casos en los que el trabajador deba desarrollar su actividad en un lugar diferente a su centro de trabajo habitual, se aplicara el siguiente regimen para determinar el computo de tiempo de la jornada laboral:

a) En caso de pactarse un punto concreto de recogida, el computo de la jornada laboral se iniciara a partir de la hora fijada para ello, concluyendo en consecuencia la jornada una vez se retorne a dicho punto, salvo acuerdo en contrario con todos o alguno de los trabajadores afectados.

b) En el supuesto de que se pacte que el desplazamiento hasta el lugar donde deba desarrollarse la actividad lo realice el trabajador por sus propios medios y ello implique un desplazamiento fuera de la localidad donde este ubicada su residencia o su centro de trabajo, se calculara el tiempo empleado en el desplazamiento a razon de 75 Km. a la hora, contabilizandose como tiempo de trabajo el resultante de aplicar este paremetro con arreglo a la menor distancia recorrida.

4. La jornada ordinaria del personal contratado temporalmente para prestar servicio en programas concretos se adecuara a las necesidades de producción y emisión de dichos programas, sin perjuicio de lo establecido en el presente Convenio.

ARTICULO 11. MODALIDADES DE JORNADAS Y TURNOS.

1. La jornada normal de trabajo es de siete horas diurnas. La distribucion de la jornada de trabajo en computo semanal se hare de conformidad con lo previsto en el presente Convenio.

2. Los diferentes grupos horarios podren adoptar las siguientes modalidades de jornada:

-Jornada continuada:

Es aquella que se establece en un solo bloque al día, incluyendo un descanso de veinte minutos que tendrá la consideración, a todos los efectos, de tiempo de trabajo efectivo.

-Jornada partida:

Es aquella en la que la distribucion de la jornada esta repartida en dos bloques dentro de un mismo día, con una separacion mínima entre ellos de una hora y maxima de dos. Con independencia de la compensacion economica prevista en el presente Convenio para los trabajadores que realicen este tipo de jornada, RTVCM reducira al minimo imprescindible, segun las necesidades del servicio, el numero de turnos de trabajo sujetos a la misma.

-Jornada nocturna:

Se considerara periodo nocturno el tiempo de trabajo comprendido entre las 22:00 h. y las 07:00 h. El trabajador que realice la totalidad de su jornada díaria de trabajo dentro de los limites horarios fijados para el trabajo nocturno, tendrá, además de la compensacion economica prevista en este Convenio, una reduccion de una hora sobre la jornada díaria normal de trabajo.

3. Para la asígnacion de trabajadores a jornadas u horarios especiales, entendiendose por tales la jornada nocturna y los horarios especiales de fin de semana, se dara preferencia al personal voluntario que retina los requisitos que el servicio precise, teniendo dichas jornadas u horarios especiales las compensaciones que, en su caso, se establezcan en este Convenio. Tanto en el caso de que los voluntarios no sean suficientes para atender las necesidades de la actividad de la empresa, como en el caso de que hubiera un exceso de peticiones de adscripcion a las jornadas u horarios especiales, la Direccion, previa informacion a los representantes de los trabajadores, establecera rotaciones con el personal del area. Con carácter general, estas rotaciones tendrán una duracion maxima de un mes, excepto en lo referente al turno nocturno en el que la rotacion no superara las dos semanas, salvo adscripcion voluntaria del trabajador.

4. Con carácter general, los trabajadores de RTVCM tendrán un horario de trabajo fijo de referencia. Dicho horario podra ser modificado por RTVCM medíante el establecimiento de un sistema de planificacion por cuadrantes. Cuando ello ocurra, los trabajadores afectados percibiran la cantidad prevista en el presente Convenio en concepto de alteracion horaria, en la cuantia que proceda segun el numero de horas que efectivamente comprenda la alteracion establecida por el cuadrante. Igualmente, las alteraciones que se produzcan en relacion al nuevo horario fijado por cuadrante, serán objeto de compensacion de conformidad con lo previsto en este Convenio.

Cuando el horario se modifique a instancias de un colectivo de trabajadores adscritos a una unidad operativa, dicha modificación no generara compensacion alguna.

4. Cuando existan solicitudes de cambio sobre el horario fijo de referencia, RTVCM, salvadas las necesidades del servicio, podra atenderlas, por acuerdo de la Comisión Paritaria, medíante un sistema equitativo de rotaciones no retribuido. Con carácter general, la modificación se haria con carácter anual medíando un preaviso a los trabajadores afectados que se efectuaria con una antelación mínima de quince días sobre la fecha de inicio en la que se comenzaria a aplicar la modificación horaria.

5. Con carácter general, el trabajador conocera la planificacion de horarios mensuales de actividad asígnados entre los días 1 y 15 del mes precedente.

6. Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto, las unidades cuya operatividad lo permita podrán establecer horario continuado en jornada de manana. La aplicación de esta medida tendrá en consideración las necesidades del servicio, pudiendo establecerse turnos de guardía cuando sea necesario al objeto de cubrir los horarios no comprendidos en el continuado de manana.

ARTICULO 12. HORARIO ESPECIAL DE FIN DE SEMANA.

De conformidad con lo establecido en el presente Convenio la actividad laboral se distribuira, de forma ordinaria, entre todos los días de la semana, incluidos sabados, domingos y festivos. Sin perjuicio de lo anterior, se establece la posibilidad de atender las necesidades del fin de semana medíante la aplicación de las dos modalidades siguientes:

a) Reducida: es la establecida para atender las necesidades del fin de semana, distribuyendose la jornada de 32 horas semanales en cuatro días continuados, que incluiran el sabado y el domingo. Los trabajadores adscritos a este horario percibiran al 50% el modulo de trabajo previsto para sabados, domingos y festivos. Se contempla la posibilidad de que el numero de horas a distribuir en los cuatro días, incluyendo sabados y domingos, fueran 35, percibiendo en estos casos el trabajador al 100% los modulos correspondientes.

b) Intensiva: es la establecida para atender las necesidades del fin de semana, distribuyendose la jornada en tres días a la semana, dos de los cuales serán el sabado y el domingo y el tercero viernes o lunes. El numero de horas a realizar sera de 28, con un máximo de 11 horas en dos de los tres días.

ARTICULO 13. VACACIONES.

1. El personal incluido en el presente Convenio tendrá derecho anualmente a un periodo de vacaciones retribuidas de veinte y tres (23) días laborables. En su caso, este periodo sera proporcional al tiempo transcurrido desde la fecha de inicio de la relacion laboral o reanudacion de la misma hasta el día 31 de diciembre del año en que se deban disfrutar. Con carácter general, dicho disfrute podra ser fraccionado en un máximo de dos periodos. A solicitud del trabajador podra establecerse un tercer periodo de disfrute condicionado a las necesidades del servicio. En todo caso, uno de los periodos supondra la utilizacion de un minimo de 12 días laborables. En caso de discrepancia en relacion al tercer periodo, la situacion creada se analizara por la empresa y los representantes de los trabajadores.

2. El periodo habil para el disfrute de las vacaciones sera el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, ambos inclusive, de cada año, si bien se disfrutaran preferentemente en los meses de junio, julio agosto y septiembre. Excepcionalmente y siempre que las necesidades del servicio lo permitan el disfrute de las vacaciones correspondientes a un año podra efectuarse hasta el 31 de enero del año siguiente.

3. Cada Area confeccionara las listas en las que figure el periodo de vacaciones que corresponda a cada trabajador, asegurando así la continuidad del servicio. No podra variarse el turno de vacaciones establecido, salvo por necesidades ineludibles del servicio o por circunstancias especiales suficientemente justificadas del trabajador.

4. Con carácter general, los turnos de vacaciones deberán ser establecidos y dados a conocer, como minim, con dos meses de antelación a la fecha de disfrute, salvo acuerdo en comun.

5. La lista de vacaciones sera confeccionada en base a las propuestas de los trabajadores afectados. En caso de discrepancia, se dara preferencia durante el primer año y por una sola vez al personal con mas antiguedad, estableciendose para sucesivos anos un sistema rotatorio.

En el primer desacuerdo que se produzca, antes de aplicar el sistema rotatorio, se dara preferencia por una sola vez para el disfrute de las vacaciones, salvadas las necesidades del servicio, al personal con hijos a su cargo que lo precise en epoca de vacaciones escolares. Si hubiera coincidencia en este punto, la preferencia se otorgara al de mayor antiguedad en RTVCM. En caso de tener tambien la misma antiguedad, tendrá derecho preferente el de mayor edad.

A estos efectos, se entiende por epoca de vacaciones escolares la que en cada caso disponga la autoridad competente por razon de territorio, y por edad escolar la definida por la Conserjeria de Educacion como periodo legal de escolarizacion obligatoria.

4. Los trabajadores que disfruten sus vacaciones en dos periodos no tendrán preferencia para elegir el segundo de ellos hasta que no haya elegido el primero el resto del personal afectado por el cuadro. Identico criterio se aplicara, en su caso, para el tercer periodo.

5. Los periodos de baja temporal por enfermedad o accidente inferiores a un año se computaran como servicio activo a los solos efectos de lo previsto en este articulo.

6. Si durante el disfrute de las vacaciones el empleado sufriera baja medica justificada medíante el correspondiente parte y comunicada a RTVCM en los plazos previstos en la legislacion vigente, no se computaran a efectos de vacaciones los días que hubiese durado dicha baja. En este supuesto, los días de vacaciones pendientes se disfrutaran cuando las necesidades del servicio lo permitan.

ARTICULO 14. HORAS EXTRAORDINARIAS.

1. Se consideran horas extraordinarias aquellas que superen en computo semanal treinta y cinco (35) horas o en computo díario nueve (9) horas. Asímismo, tendrán la consideración de horas extraordinarias todas las que superen la jornada laboral planificada de conformidad con las previsiones del presente Convenio. Las partes firmantes del mismo coinciden en considerar que deben reducirse al minimo imprescindible la realización de horas extraordinarias.

2. El numero de horas extraordinarias por trabajador no podra ser superior a setenta (70) al año. A estos efectos, segun lo previsto en la legislacion vigente, no se computaran las horas extraordinarias compensadas medíante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realización.

3. En relacion al volumen total de horas extraordinarias que, en su caso, se realicen se establece que, en computo mensual, el 25% de las mismas podrán ser compensadas, a decision de RTVCM, con descanso, compensandose en metalico o en descanso, a decision del trabajador, el porcentaje que reste una vez aplicado lo anterior. La tabla vigente en el año 2004 para la compensacion de las horas extraordinarias en metalico es la que figura en el Anexo n.° II de este Convenio. Los incrementos de porcentaje con el que se compensaran las horas extraordinarias a pagar y a descansar son los siguientes:

· Horas no festivas a pagar: 
 .Incremento del 50% sobre la hora ordinaria.

· Horas no festivas a descansar
 Incremento del 75% sobre la hora ordinaria

· Horas festivas a pagar 
 Incremento del 75% sobre la hora ordinaria

· Horas festivas a descansar
 Incremento del 100% sobre la hora ordinaria.

4. Con carácter general, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, las horas extraordinarias tendrán la consideración de voluntarias, salvo, en razon a la continuidad del servicio publico de RTVCM, en los siguientes supuestos:

4.1 Cuando se realicen para atender imprevistos propios de la naturaleza de la actividad que, en cada caso, se desarrolle o cuando, por causas sobrevenidas, sean precisas para la conclusion de un servicio cuya imperiosa necesidad determine la realización de las mismas. En estos casos, y siempre que ello resulte posible, con carácter previo a que el trabajador deba realizar horas extraordinarias se determinara por el Jefe del Departamento o de la Seccion si existe algun otro que pudiera realizar el servicio de que se trate por poseer la categoria profesional necesaria y este dispuesto, voluntariamente, a efectuarlas.

Podra dejar de realizar horas extraordinarias el trabajador que, requerido para realizarlas, presente a otro que retina las carácteristicas descritas en el parrafo anterior y este dispuesto a efectuarlas.

4.2. En todo caso, tendrán la consideración de horas extraordinarias obligatorias por causa de fuerza mayor aquellas que se realicen para prevenir o reparar siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes, así como las que se produzcan con ocasíon de averias graves que puedan entranar importantes perdidas economicas. De conformidad con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, estas horas no se tendrán en cuenta a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del numero máximo de las horas extraordinarias autorizadas.

5. Con carácter general, se comunicara por escrito al trabajador la necesidad de su realización, remitiendo a la representación de los trabajadores copia de dicha comunicación. En caso de que no fueran posible dichas comunicaciónes previamente a que se efectuen las horas extraordinarias, podra darse cumplimiento a este tramite el día laborable posterior. Siempre que ello resulte posible en atencion a las necesidades del servicio, se aplicaran criterios de rotacion en la realización de las horas extraordinarias.

6. RTVCM suministrara a los trabajadores copia del impreso de las horas extraordinarias realizadas mensualmente y a la Comisión Paritaria relacion bimestral de las mismas.

7. Con el objetivo basíco de it adecuando los recursos humanos disponibles a las necesidades de la producción en RTVCM, con carácter anual se analizaran en el

seno de la Comisión Paritaria las politicas de creacion de empleo a aplicar, al objeto de realizar los ajustes que, en cada caso, sean considerados necesarios.

ARTICULO 15. PERMISOS RETRIBUIDOS PARR ASUNTOS PROPIOS.

1. Todo trabajador tendrá derecho a tres días de permiso retribuido para asuntos propios con independencia del periodo de vacaciones establecido con carácter general y siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Cuando se formule la solicitud por escrito, tanto la concesion, como, en su caso, la denegacion se comunicara del mismo modo al interesado.

2. El derecho al disfrute de los tres días se generara por el transcurso progresivo del primer año de servicio En contratos inferiores al año se generaran los días que en proporcion correspondan.

3. El periodo de disfrute coincidira con el año natural del nacimiento del derecho. Transcurrido el mismo sin haberse solicitado caducara este derecho. El disfrute de los días no podra acumularse a ningun periodo de vacaciones, salvo que, analizadas las necesidades del servicio, haya consentimiento por parte de RTVCM.

ARTICULO 16. TRABAJO EN FESTIVOS.

Las fiestas laborales, que tendrán carácter retribuido y no recuperable, no podrán exceder de catorce al año siendo de aplicación lo establecido sobre este particular en la legislacion vigente. El personal de RTVCM que preste sus servicios en las fiestas senaladas como tales en el calendario oficial de la Comunidad Autonoma a la que pertenezca su centro de trabajo tendrá derecho a la compensacion economica establecida en este Convenio y a un día de descanso. El disfrute del día de descanso se hard de comun acuerdo entre el trabajador y RTVCM.

Siempre que ello resulte compatible con las necesidades del servicio, para el trabajo en festivos se darn preferencia al personal voluntario.

CAPITULO III. PERMISOS, EXCEDENCIAS Y REDUCCIONES DE
7ORNADA

ARTICULO 17. PERMISOS RETRIBUIDOS.

Previo aviso y posterior justificacion, los permisos retribuidos que podrán disfrutar los trabajadores vinculados por este Convenio, una vez superado el periodo de prueba, son los establecidos en el Estatuto de los Trabajadores con las siguientes mejoras:

a) Quince días naturales por matrimonio o inscripción en el Registro de parejas de hecho. Este periodo podra ser acumulado a las vacaciones, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

b) Por alumbramiento de la esposa del trabajador o del conviviente reconocido o por adopcion, tres días naturales contados a partir del hecho causante del derecho al permiso si interrumpe la jornada laboral, o al siguiente al hecho si no la interrumpe.

c) Por fallecimiento del conyuge o conviviente reconocido, padres, hijos y hermanos del trabajador tres días naturales contados a partir del hecho causante del derecho al permiso si interrumpe la jornada laboral, o al siguiente al hecho si no la interrumpe.

d) Los permisos contemplados en los dos apartados anteriores serán ampliables a cinco días naturales cuando su ejercicio conlleve un desplazamiento de al menos doscientos (200) kilometros, sumando los trayectos de ida y vuelta desde el centro de trabajo al que este adscrito el trabajador hasta el lugar donde se haya producido el hecho causante del derecho.

e) Durante el tiempo necesario para asístir a la consulta del medico de atencion primaria o especialista de la Seguridad Social.

f) Dos días naturales por muerte de abuelos, nietos y parientes hasta segundo grado.

g) Dos días naturales por hospitalizacion o enfermedad grave de conyuge o conviviente reconocido, padres, hijos y abuelos, estos ultimos siempre que esten a cargo del trabajador.

h) Los permisos contemplados en las letras e) y f) serán ampliables a cuatro días naturales cuando su ejercicio conlleve un desplazamiento de al menos doscientos (200) kilometros, sumando los trayectos de ida y vuelta desde el centro de trabajo al que este adscrito el trabajador hasta el lugar donde se haya producido el hecho causante del derecho.

i) Un día por traslado del domicilio habitual. Este podra acumularse a los definidos en el punto a). Los justificantes que se podrán aportar indistintamente son: contrato del piso, luz, agua, telefono o, en su defecto, declaracion jurada del trabajador como que se traslada en las fechas que solicits el permiso. El trabajador que, estando adscrito a turno intensivo de fin de semana, debiera efectuar el traslado durante el mismo tendre derecho a un permiso de siete (7) horas de trabajo.

j) Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo academico o profesional.

k) Una hora de ausencia del trabajo por lactancia de un hijo menor de nueve meses, segun lo previsto en la legislacion vigente.

I) Agotados los periodos reglamentarios, el trabajador podra disfrutar de los días de asuntos propios y vacaciones solapados a los permisos retribuidos, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

m) Con carácter excepcional, una vez agotados los anteriores permisos así como aquellos otros que el trabajador tuviera pendiente de disfrutar por vacaciones, asuntos propios o libranzas, RTVCM, una vez analizadas las circunstancias que puedan concurrir concernientes a situaciones de naturaleza personal cuya extrema gravedad lo justifique y que afecten a familiares hasta el primer grado de consanguinidad del trabajador, podra conceder un periodo de permiso retribuido al objeto de atenderla.

ARTICULO 18. EXCEDENCIAS.

Se entiende por excedencia aquel periodo en el que, por una causa legal o convencionalmente prevista, el contrato de trabajo queda en suspenso, cesando la obligacion de trabajar y el derecho a percibir salario.

ARTICULO19. EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

1.0 Podrán solicitar excedencia voluntaria los trabajadores con una antiguedad, al menos, de un año en RTVCM, de acuerdo con las siguientes normas:

a) La peticion de excedencia debera estar motivada. Se resolvers en el plazo máximo de quince (15) días naturales a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud, por plazo no inferior a un año ni superior a cinco. Este derecho solo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si han transcurrido tres anos desde el final de la anterior excedencia.

b) El interesado no podra solicitar el reingreso hasta que haya transcurrido el primer año de excedencia. Elio debera hacerse medíante correo certificado dirigido a la Direccion de RRHH de RTVCM. Se tendrá en cuenta la existencia de vacante en su categoria y el derecho preferente de reingreso de los excedentes especiales o voluntarios cuyos plazos de excedencia hayan expirado y hubieran solicitado el reingreso. A estos efectos, se entendera que existe vacante hasta el momento de la publicación de las pruebas para la seleccion del personal fijo. En cualquier caso, no se podra amortizar una plaza una vez solicitado el reingreso

c) Se perdera el derecho al reingreso si no se solicita con una antelación de quince (15) días naturales a que expire el plazo por el que se concedio la excedencia.

d) No se conceders excedencia voluntaria a quien en el momento de solicitarla estuviese pendiente de cumplimiento de una sancion derivada de la comisión de una falta grave o muy grave, o sometido a expediente disciplinario por supuesta infraccion de la misma indole, en tanto no se resuelva este.

2.0 El tiempo permanecido en situacion de excedencia voluntaria no se computara a ningun efecto.

ARTICULO 20. EXCEDENCIAS ESPECIALES Y DE CARÁCTER SOCIAL.

1.° Los trabajadores tendrán derecho a excedencia por un tiempo no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion o acogimiento, a contar desde la fecha de nacimiento de este o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que pondra fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

En caso de fraccionamiento de la excedencia, la duracion mínima de cada periodo sera de treinta (30) días, estableciendose un tiempo minimo de carencia entre excedencias de noventa (90) días. En todo caso, los interesados deberán comunicarlo a RTVCM con una antelación mínima de treinta (30) días respecto a la fecha de entrada en vigor de la excedencia o de la reincorporacion.

2.° Los trabajadores, cualquiera que sea su antiguedad en RTVCM, tendrán derecho a pasar a la situacion de excedencia especial por un periodo máximo de un año fraccionable, para dedicarse a cuidar a un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad de ambos conyuges o de miembros de pareja consolidada que, por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismos, y no desempenen actividad retribuida. Este periodo podra ser objeto de ampliacion en atencion a las circunstancias concurrentes en cada caso. Tendrán la consideración de parejas consolidadas aquellas que esten inscritas en alguno de los registros oficiales de parejas de hecho existentes en el territorio espanol.

3.° Las excedencias contempladas en los dos apartados anteriores constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de RTVCM generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento. Durante el primer año el trabajador tendrá derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoric equivalente. En todo caso, el computo de la antiguedad no se interrumpira durante el tiempo que dure la excedencia.

4.0 Cuando por razon de enfermedad el trabajador agotara el plazo máximo de incapacidad temporal, y pasase a la situacion de alta con propuesta de invalidez, al trabajador se le considerara en excedencia especial hasta tanto sea declarada su Incapacidad Permanente u obtenga el alta por curacion. En este ultimo supuesto, la solicitud de reingreso debera formularse en el plazo máximo de los cinco días habiles siguientes al de la obtencion del alta por curacion.

5.° Los empleados que adopten un hijo o acojan a un menor de seis anos, disfrutaran, a peticion de los mismos, de la suspension del contrato referida en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores hasta un máximo de dieciseis semanas ininterrumpidas, ampliable en dos semanas mas por cada hijo, a partir del segundo, manteniendo en su integridad su retribucion. No obstante, si dos trabajadores de la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

6.0 El personal que tenga la condicion de fijo y sea designado para ocupar un cargo directivo very suspendido su contrato inicial, con reserva de puesto de trabajo y computo de antiguedad, hasta tanto dure su nombramiento, incorporandose a su puesto de trabajo original una vez resuelto el contrato de direction suscrito.

ARTICULO 21. NORMAS COMUNES DE LAS EXCEDENCIAS ESPECIALES.

1.0 Terminados los periodos de excedencias especiales, los trabajadores, previa solicitud de reingreso, se reincorporaran a un puesto de su categoria profesional. El reingreso debera solicitarse con una antelación mínima de treinta días respecto de la fecha de finalizacion de la excedencia en el caso de la concedida para el cuidado de hijos y dentro del periodo que abarca la excedencia en el caso de la concedida para el cuidado de familiares que no puedan valerse por si mismos por razones de edad, accidentes o enfermedad. La no solicitud en dichos plazos dejara sin efecto el derecho al reingreso, pasando a causar baja definitiva el trabajador en RTVCM.

2.0 El use fraudulento de estas excedencias especiales con una finalidad distinta a la que motivo su concesion, determinara la perdida del derecho a la reserva del puesto de trabajo, siendo de aplicación lo dispuesto sobre el particular en el regimen disciplinario establecido en el presente Convenio.

3.0 En el supuesto de que a la finalizacion de la Excedencia Especial el trabajador solicitase la excedencia voluntaria, se estará a lo que para esta queda regulado en el presente Convenio.

ARTICULO 22. EXCEDENCIA FORZOSA.

1.0 Esta excedencia, que dara derecho a la reserva al puesto de trabajo y al computo de la antiguedad del excedente, se conceders por la designacion o eleccion para cargo publico que imposibilite la asístencia al trabajo, o por la eleccion para cargo sindical de ambito provincial o superior, que exija plena dedicacion.

2.0 La situacion de excedencia se prolongara por el tiempo que dure el ejercicio del cargo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo en el plazo máximo de los cuarenta y cinco días naturales siguientes al de su cese, salvo en los casos en que por imperativo legal se imposibilite su reincorporacion en el indicado plazo. La no incorporacion en el plazo senalado, no medíando imperativo legal que lo impida, determinara la baja definitiva salvo que dentro del mismo plazo se solicitara excedencia voluntaria.

ARTICULO 23. LICENCIA DE EMPLEO SIN SUELDO.

1.° Los trabajadores con un año de antiguedad en RTVCM podrán solicitar en el termino de un año hasta seis (6) meses de licencia de empleo sin sueldo por razones personales, en periodos minimos de treinta (30) días. El plazo de un año empezara a contar a partir de la fecha inicial de este tipo de licencia. La solicitud, que se formulary con quince (15) días de antelación mínima a la fecha de inicio de la licencia, debera contener los motivos para los que se pide y su concesion sera graciable por parte de RTVCM.

2.0 Durante el periodo de licencia la relacion laboral quedara suspendida y RTVCM dara de baja en la Seguridad Social al trabajador durante el tiempo que dure aquella.

ARTICULO 24. REDUCCION DE JORNADA.

Quien por razon de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de seis anos o minusvalido fisico, psiquico o sensorial, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempene actividad retribuida, tendrá derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con la disminucion proporcional del salario entre al menos un tercio y un máximo de la mitad de la duracion de aquella.

CAPITULO IV: PROVISION DE PLAZAS Y PROMOCION

Articulo 25. PROVISION DE PLAZAS.

1.0 La contratacion del personal con carecter fijo solo se podre realizar medíante las correspondientes pruebas de admision, establecidas y convocadas por el Director General de RTVCM, de acuerdo con el Consejo de Administracion.

2.0 La provision de plazas de plantilla vacantes o de nueva creacion aprobadas por el Consejo de Administracion y que hayan de cubrirse con personal fijo se Ilevara a efecto segun el siguiente orden:

a) Reingreso de excedentes voluntarios

b) Traslado

c) Promocion

d) Concurso-Oposicion Restringido

e) Concurso-Oposicion Libre

3.0 Cuando se convoquen plazas de acuerdo con los apartados indicados anteriormente la Mesa de Contratacion participara en el proceso hasta la constitucion de los tribunales establecidos en el presente Convenio.

ARTICULO 26. REQUISITOS GENERALES.

Seren requisitos generales para optar al ingreso en RTVCM:

a) Tener la mayoria de edad laboral, con los requisitos y garantias establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y normativa legal vigente, cumpliendose dicha edad antes de finalizar el plazo senalado en cada convocatoria.

b) Correcto conocimiento, hablado y escrito, de la lengua castellana.

c) No padecer enfermedad o impedimento fisico que imposibilite para la realización de los cometidos propios del puesto al que se concursa. A estos efectos, cuando legalmente sea exigible, el personal, antes de incorporarse a RTVCM en calidad de fijo, debera someterse y superar un examen medico adecuado al trabajo a realizar.

d) Poseer la titulacion especifica y cumplir con los demes requisitos que para el desempeno de cada puesto de trabajo se establezcan.

ARTICULO 27. TRIBUNALES.

1.0 RTVCM ordenara la constitucion de tribunales generales o específicos para cada caso, para juzgar en los procedimientos de provision de plazas establecidos en el articulo 25, 2.d) y e).

2.0 Los tribunales se integraren por personal cualificado en cada caso. Tres de su miembros seren nombrados a propuesta de los representantes electos del personal de entre trabajadores de la misma categoria o superior a la de las plazas convocadas o afines y cuatro a propuesta de la Direccion de RTVCM, quien ostentara tanto la Presidencia como la Secretaria de los mismos. Los miembros de los tribunales designados por los representantes electos de los trabajadores

contaran con voto ponderado en funcion de la representatividad sindical que ostenten.

3.0 La composicion de cada tribunal se hara publica con la suficiente antelación. 4.0 Corresponden a los tribunales las siguientes funciones:

a) Aplicar la normativa que rige la provision de plazas.

b) Administrar las pruebas que se establezcan.

c) Valorar las pruebas y ejercicios, así como los factores concurrentes de carácter profesional.

d) Proponer la adjudicacion de las plazas convocadas.

e) Levantar acta de sus sesiones.

f) Velar por el secreto de las pruebas

5.0 Los tribunales dispondran de los medios técnicos y materiales necesarios para la realización de las pruebas establecidas en cada convocatoria.

6.0 Los tribunales podrán determinar la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose la actuación de dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades tecnicas.

ARTICULO 28. REINCORPORACION DE LA EXCEDENCIA.

Los trabajadores que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria tendrán derecho a solicitar su incorporacion a alguna de las plazas que esten vacantes o que sean de nueva creacion, con carácter previo a la realización de las fases de traslado, promocion y concurso restringido o publico.

ARTICULO 29. TRASLADOS.

Una vez incorporados los trabajadores procedentes de la situacion de excedencia voluntaria, a las plazas vacantes o de nueva creacion podrán optar los empleados fijos que deseen cambiar de localidad sin cambio de categoria profesional. Elio se hara de conformidad con lo previsto en el Registro General de Traslados que se establece en el Anexo n.° III de este Convenio.

ARTICULO 30. PROMOCION.

1.0 Publicadas las plazas disponibles para promocion, podrán presentar instancia el personal con contrato indefinido con un año al menos de antiguedad en RTVCM y que cumpla el requisito de reunir las condiciones profesionales de titulacion y/o experiencia laboral establecidas en la convocatoria para la categoria a la que aspire.

2.0 Para conocer individualmente las instancias presentadas por el personal que desee promocionar se formara una unica Comisión de Seleccion para cada Sociedad. La composicion de esta Comisión se determinara por aplicación de los mismos criterios fijados en el articulo 27 del presente Capitulo.

3.0 Dada la naturaleza de este sistema de provision de vacantes, las pruebas que se realicen tendrán un contenido eminentemente practico.

4.0 Los aspirantes designados podrán ser requeridos para realizar los cursos de formacion, con cargo a RTVCM, que se estimen necesarios.

ARTICULO 31. CONCURSO OPOSICION RESTRINGIDO

En las respectivas bases que regulen la convocatoria, se haran constar todos los extremos y requisitos necesarios para Ilevarlo a cabo.

ARTICULO 32. CONCURSO OPOSICION LIBRE.

1.0 El concurso oposicion-libre se empleara para cubrir vacantes o plazas de nueva creacion que se produzcan en RTVCM y que no hayan sido cubiertas en las fases precedentes contempladas en los articulos anteriores.

2.0 Al concurso oposicion libre podra optar el personal de RTVCM en situacion de activo o excedente, cualquiera que sea su categoria profesional y siempre que acrediten capacidad, conocimientos, titulacion y/o requisitos exigidos en la convocatoria.

3.0 Para tomar parte en las pruebas de admision los aspirantes deberán reunir, en el momento de la convocatoria, los requisitos del articulo 260.

4.0 En el plazo improrrogable de treinta (30) días a contar desde el termino del plazo de presentacion de solicitudes, los tribunales convocaran la realización de las pruebas del concurso oposicion libre, estableciendo el lugar y fecha de realización de las mismas.

ARTICULO 33. CONVOCATORIAS.

1.° En cada convocatoria de plazas vacantes o de nueva creacion de personal fijo se haran constar los siguientes extremos:

· Numero y categoria de las mismas.

· Requisitos exigidos a los candidatos para su participacion.

· Sistemas de seleccion.

· Naturaleza de las pruebas a realizar y relacion detallada de los grupos de materias de que constaran los ejercicios, senalando los baremos que se aplicaran de valoracion de las pruebas.

· Especificacion del destino geografico de las plazas.

· Plazos de presentacion de instancias y de reclamaciones a las listas de admitidos y excluidos.

2.0 Con carácter previo a que se haga publica la convocatoria, RTVCM la darn a conocer a la Comisión de Contratacion que informara sobre ella en el plazo improrrogable de diez (10) días.

ARTICULO 34. PERIODOS DE PRUEBA.

1.- La contratacion de personal fijo o temporal se hara siempre a titulo de prueba de conformidad con los siguientes criterios:

· Las contrataciones con duracion superior a seis meses, se haran siempre a titulo de prueba por un periodo máximo de trabajo efectivo de noventa Bias.

· Las contrataciones con duracion igual o inferior a seis meses, así como las de duracion incierta, se haran siempre a titulo de prueba por un periodo máximo de trabajo efectivo de cuarenta y cinco Bias.

· Cuando la contratacion corresponda a personal no cualificado, el periodo de prueba sera por un periodo máximo de trabajo efectivo de quince Bias.

2.- Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como RTVCM podrán poner fin a la relacion laboral, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho por ello a indemnizacion alguna, salvo al percibo de las retribuciones devengadas.

ARTICULO 35. SUBCONTRATACION.

1.0 En los contratos que se establezcan con empresas ajenas para la contratacion o subcontratacion de servicios u obras tanto de carácter especifico como complementario de las actividades principales de RTVCM, debera exigirse el cumplimiento de la normativa laboral general y sectorial aplicable de Seguridad Social y de prevencion de riesgos laborales.

2.0 Conforme a lo anterior y respecto a la contratacion o subcontratacion de esos servicios u obras prestados por empresas ajenas a RTVCM, la Direccion de RRHH comunicara, mensualmente, a la Comisión de Contratacion y, en su defecto, a la representación legal de los trabajadores las contratas o subcontratas que se establezcan, facilitando la informacion disponible que identifique a la empresa, y que se establece en los siguientes datos:

· CIF/NIF.

· Razon social.

· Domicilio social.

· Objeto de la contrata.

· Numero de patronal de inscripción en la Seguridad Social.

· Lugar de ejecucion de la contrata.

· Coordinacion de actividades desde el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales.

· Duracion estimada de la contrata (fecha de inicio y de termino).

3.0 RTVCM establecera los mecanismos contractuales necesarios al objeto de velar que por parte de las empresas contratistas o subcontratistas se respeten y cumplan los derechos laborales de los trabajadores de las mismas.

ARTICULO 36. COMISIÓN DE CONTRATACION.

1.0 En el plazo de los quince días posteriores a la firma del presente Convenio se constituira la Comisión de Contratacion, compuesta paritariamente por representantes de la Direccion de RTVCM, que ostentaran la Presidencia y la Secretaria de la misma, y de la representación unitaria de los trabajadores. Esta Comisión tendrá facultades para conocer e informar sobre toda la problematica derivada de la contratacion del personal, en los términos previstos en el presente Convenio.

2.0 A los efectos de lo establecido en el punto anterior, la Comisión de Contratacion tendrá acceso a la informacion sobre la plantilla aprobada por categorias, y, en su caso, sobre las vacantes existentes.

3.- La Comisión de Contratacion se dotard de su propio reglamento de funcionamiento y en el se regularan las Bolsas de Trabajo, procedimientos de acceso a las mismas y demás materias que se estimen convenientes.

4.0 RTVCM podra contratar directamente, al margen de las Bolsas de Trabajo, hasta un 10% de la contratacion medía anual.

ARTICULO 37. CONTRATOS POR OBRA Y SERVICIO.

Todos los contratados por obra o servicio determinado con categoria recogida en el presente Convenio quedan equiparados, como minimo, en condiciones homogeneas al personal fijo de la misma categoria.

CAPITULO V. ORGANIZACIÓN Y DIRECCION DEL TRABAJO

ARTICULO 38. ORGANIZACIÓN Y DIRECCION DEL TRABAJO.

1.0 La organización y direccion del trabajo en RTVCM es competencia de sus organos rectores, en los términos en que la reconozcan las disposiciones vigentes.

2.° El objetivo de la organización y direccion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia basada en la utilizacion optima de los recursos humanos y materiales. Elio se hace posible con una actitud activa y responsable de las partes integrantes: Direccion y Trabajadores.

3.° Son materia de organización general, entre otros: los planes, previsiones, presupuestos, programas y objetivos de todas las areas funcionales de RTVCM así como la determinacion de las estructuras que en cada momento mejor se acomoden a las finalidades establecidas.

4.° Sin merma de las facultades reflejadas en los parrafos anteriores los representantes de los trabajadores tendrán funciones de asesoramiento, propuesta y emisión de informes en todo lo relacionado con la organización y racionalizacion del trabajo, de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente.

ARTICULO 39. MOVILIDAD FUNCIONAL.

1.° La movilidad funcional en el seno de RTVCM no tendrá otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones academicas o profesionales precisas para ejercer la prestación laboral y por la pertenencia al grupo profesional. La movilidad funcional para la realización de funciones no correspondientes al grupo profesional solo sera posible si existiesen razones tecnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion. Se tendrá en consideración la voluntariedad a la hora de establecer la movilidad.

2.° La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendrá la retribucion de origen, salvo que el cambio se produjera a peticion del trabajador y RTVCM accediera a ello, en cuyo caso se adecuara a la asígnada al nuevo puesto.

3.° Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo de seis meses ininterrumpidos durante un año u ocho durante dos, el trabajador podra reclamar la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por el realizadas, conforme a las reglas en materia de ascenso aplicables en RTVCM, sin que pueda adquirirse por el mero transcurso del tiempo el nivel superior. El ejercicio de funciones de nivel superior Ilevara implicito el abono de la diferencia salarial correspondiente.

4.° Cuando por necesidades de la organización se haga imprescindible la realización de trabajos de nivel superior, se cuidara, siempre que ello resulte viable, la alternancia de los trabajadores del Departamento en la realización de los mismos.

5.0 En todo caso, RTVCM informara a la Comisión Paritaria sobre los casos de movilidad funcional que se produzcan.

ARTICULO 40. MOVILIDAD GEOGRAFICA.

1.- La movilidad geografica del personal se efectuara de conformidad con lo previsto al respecto en el Estatuto de los Trabajadores. A estos efectos, se entiende que se produce movilidad geografica cuando el desplazamiento no temporal de un trabajador a un centro de trabajo distinto de la misma empresa exija cambio de residencia. Esta movilidad podra efectuarse respetando el siguiente orden:

 1.1 Voluntario, a solicitud del interesado y por acuerdo entre las partes. Si existiera mas de una solicitud, se Ilevara a efecto un proceso selectivo, conforme a los criterion regulados en el Articulo 25 y siguientes de este Convenio.


1.2
Forzoso, por necesidades del servicio, que debera obedecer a causas economicas, tecnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen.

2.° Se tendrán en cuenta, a la hora de resolverse el traslado forzoso las circunstancias familiares y la antiguedad.

3.° Si un trabajador de RTVCM es trasladado a otro centro de trabajo y su conyuge fuese tambien trabajador de RTVCM, este tendrá derecho prioritario al traslado a la misma localidad, si hubiere puesto de trabajo disponible de su misma categoria.

4 Sin perjuicio de lo previsto en el Articulo 29 del presente Convenio en materia de traslados, la Direccion de RTVCM podra anunciar Comisiónes de Servicios, para que, con carácter temporal, personal fijo de las plantillas de RTVCM pasen a prestar servicio en Sociedades distintas a la que pertenezcan. Las condiciones de indole economica que regirán las Comisiónes de Servicios se determinaran por RTVCM en atencion a las circunstancias de carácter objetivo que esten presentes en cada caso.

4.1 La duracion de esta Comisión de Servicio se establece, en principio, en seis meses, improrrogables, salvo acuerdo entre las partes.

4.2 El trabajador conservara los derechos economicos y laborales adquiridos en la plantilla de origen.

4.3 Podrán optar a la Comisión de Servicio el personal fijo que ostente la misma categoria laboral a la ofertada y tenga al menos un año de antiguedad en la misma, debiendose tener en consideración a la hora de la determinacion de los requisitos y perfiles las necesidades de RTVCM en cuanto a la especialidad profesional del puesto a desempenar.

4.4 Quedan excluidos de la comisión de servicio temporal los trabajadores designados para el desempeno de un puesto funcional de libre designacion o libre concurrencia en Sociedad distinta a la que pertenezca.

5 En materia de desplazamientos temporales se estará a lo previsto sobre el particular en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 41. PERMUTA DE PUESTOS DE TRABAJO.

Se reconoce como cambio de puesto de trabajo el mutuo acuerdo entre RTVCM y dos de sus trabajadores, siempre que sean de igual categoria profesional y tengan la condicion de fijos, aunque presten sus servicios en distintas empresas.

CAPITULO VI. CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 42. SISTEMA RETRIBUTIVO.

El regimen de retribuciones del personal laboral al servicio de RTVCM esta constituido por el salario base y los complementos.

El incremento salarial a aplicar anualmente vendra determinado por la Ley de Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

ARTICULO 43 . PERCEPCION DE LAS RETRIBUCIONES.

1. Las retribuciones serán abonadas mensualmente, a excepcion de los complementos que tuvieran periodicidad superior al mes, medíante nomina que reflejara con claridad todos los conceptos.

2. El salario por el importe liquido que figure en nomina se pagara por transferencia bancaria y estará en la cuenta designada por el trabajador antes de la finalizacion del mes que se liquida, salvo causa de fuerza mayor.

3. El modelo de nomina sera el mismo para todos los trabajadores incluidos en el ambito de aplicación de este Convenio, siendo entregados sus justificantes a los trabajadores en los cinco primeros días del mes siguiente al de cobro.

ARTICULO 44 . SALARIO BASE.

1. El salario base es la retribucion mensual que corresponde al trabajador en funcion de su categoria profesional y el nivel economico asígnado a esta.

2. Las cuantias del salario base para el año 2004 de las distintas categorias existentes en RTVCM se determinan en el Anexo n.° II del presente Convenio.

ARTICULO 45 . COMPLEMENTOS SALARIALES.

1.0 Son complementos salariales las retribuciones del trabajador que se adicionan al salario base cuando concurren los requisitos y circunstancias que dan derecho a su percepcion.

2.0 Los complementos se clasífican en:

a) Complementos personales.

a.1) Antiguedad

b) De condiciones de puesto de trabajo. Retribuyen las condiciones especiales de trabajo y no tienen carácter consolidable. Son:

1) Trabajo en sabado, domingo o festivo

2) Nocturnidad

3) De actividades peligrosas o penosas

4) Alteracion del horario o de la jornada planificados

5) Delegaciones

6) Dedicacion especial

7) De conduccion

8) Turno partido

c) De calidad o cantidad de trabajo. Retribuye una mejor calidad o cantidad de trabajo aportadas conforme a cada complemento especifico, y no tendrán carácter consolidable.

1) Horas extraordinarias

2) De Presentacion, Edicion de programas y Coordinacion de equipos.

d) De vencimiento periodico superior al mes.

d.1) Pagas extraordinarias

ARTICULO 46 . COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.

1.0 El complemento de antiguedad retribuye la vinculacion y dedicacion personal ininterrumpida del trabajador con RTVCM evidenciada por el tiempo de servicio.

2.0 Este complemento consolidable consistira, para todo el personal, en el numero de trienios correspondientes a cada trabajador, sin tope limitativo, abonados en 2004 a razon de 26,18 C.

3.0 Se devengara a partir del mes siguiente a aquel en el que se cumplan los tres anos del ingreso o del trienio anterior.

ARTICULO 47. COMPLEMENTOS DE CONDICIONES DE TRABAJO.

Estos complementos se percibiran en funcion de las especiales carácteristicas de los puestos de trabajo y retribuyen las condiciones de trabajo en determinadas horas o días o las circunstancias especificas que el desempeno de dichos puestos conlleva, por lo que no tienen carácter consolidable.

1.0 Complemento de trabajo en sabados, domingos y festivos.

Todos los trabajadores que, dentro de su turno de trabajo, tengan comprendida su jornada de trabajo en sabado, domingo o festivo percibiran por cada uno de ellos el modulo correspondiente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en materia de incompatibilidades en la percepcion de complementos, quedan excluidos de la aplicación de este los contratados por obra cuya jornada se realice, exclusivamente, en fines de semana así como aquellos trabajadores adscritos, en su caso, al turno intensivo de fin de semana. Los adscritos al turno reducido de fin de semana percibiran este complemento al 50%.

2.0 Complemento de nocturnidad

2.1 Con carácter general, la realización de la jornada mensual completa en horario nocturno darn derecho al percibo de un 35% del salario base del trabajador.

2.2 No obstante lo anterior, tambien se percibira en su integridad el 35% del salario base en los siguientes supuestos:

a) Cuando se realice, al menos, el 75% de las horas de la jornada mensual ordinaria sin reducciones en horario nocturno.

b) Cuando se realice, al menos, el 50% de las horas de la jornada mensual ordinaria sin reducciones en horario nocturno, siempre que la hora de inicio de la jornada de trabajo se produzca entre las 2 y las 4 horas.

2.3 Las horas nocturnas se pagaren, con carácter minim, a razon de 4 € por cada hora trabajada.

3.0 Complemento de actividades peligrosas o penosas

El personal que realice habitualmente actividades que sean reputadas como penosas o peligrosas por el Comite de Seguridad y Salud percibira por este concepto un porcentaje sobre su salario base, atendiendo al grado de riesgo que lo determine.

Las partes reafirman su compromiso para la erradicacion de este tipo de trabajos en aras a una politica de prevencion de riesgos laborales adecuada.

4.0- Alteracion del horario o jornada planificados

4.1 Se percibira cada vez que se produzcan alteraciones por necesidades del servicio en el regimen de jornada u horario sobre la planificacion mensual establecida, sin que ello conlleve modificaciónes en el computo de 35 horas semanales. La cuantia de este complemento se establece en las siguientes cantidades:

a) Cuando la alteracion horaria conlleve una modificación de tres o menos horas:

· Los tres primeros cambios
21 € cada uno de ellos.

· El cuarto y el quinto 
28 € cada uno de ellos.

b) Cuando la alteracion conlleve una modificación de mas de tres horas:

· Los tres primeros cambios
30 € cada uno de ellos.

· El cuarto y el quinto 
45 € cada uno de ellos.

Con carácter general, el numero meximo de cambios mensuales aplicables a un trabajador no podre ser superior a cinco.

4.2 Cuando la alteracion de la planificacion conlleve la modificación del día de trabajo establecido, se percibira la cantidad de 60 C.

5.0 Delegaciones

En atencion a las carácteristicas especificas que conlleva el trabajo en las Delegaciones de RTVCM en lo referente a variabilidad de horarios y/o prolongacion de jornadas, los trabajadores adscritos a las mismas percibiren, previo acuerdo con RTVCM, para el año 2004 las cantidades que figuran en el Anexo n.° II desglosadas por niveles salariales.

6.0 Dedicacion especial

Se percibira por los trabajadores a los que, por las carácteristicas de su puesto de trabajo, se les exija flexibilidad en el horario y mayor responsabilidad y dedicacion en horas de dificil computo. Su importe se fijara, en atencion a las circunstancias concurrentes en cada caso, entre el 20% y el 30% del salario base correspondiente a la categoria que el trabajador tenga. Su pago absorbe deslizamientos y alteraciones horarias, así como cambios de jornada excepto a fines de semana y festivos. El numero máximo de horas sera de cuarenta semanales en computo anual.

7.0 De Conduccion de la DSNG y/o Unidades Moviles

El personal que realice tareas de conduccion de la DSNG o unidades moviles percibira la cantidad de 30 € por cada servicio efectuado.

8.0 Turno partido

Los trabajadores que realicen su turno de trabajo en la modalidad de jornada partida percibiran la cantidad de 90 € mensuales siempre que la separacion entre los dos bloques sea de dos horas.

En el caso de que la separacion sea solo de una hors, el trabajador percibira 8 € en concepto de dieta por alimentos.

ARTICULO 48. COMPLEMENTOS DE CALIDAD 0 CANTIDAD DE TRABAJO. 1.0 Horas Extraordinarias

La realización y el abono de las horas extraordinarias se regirá por lo dispuesto sobre el particular en el articulo 13 del presente Convenio.

2.° Dada la naturaleza de los complementos de Coordinacion de Equipos, Edicion y Presentacion las cuantias de los mismos se determinaran por RTVCM en atencion a las circunstancias concurrentes en cada caso.

ARTICULO 49. COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES

1.0 Todos los trabajadores de RTVCM percibiran conjuntamente con las retribuciones de junio y diciembre una paga extraordinaria equivalente al salario base mas, en su caso, la antiguedad.

2.° Cuando no se trabaje durante todo el año, las pagas extraordinarias se abonaran proporcionalmente al tiempo trabajado.

3.° Las pagas extraordinarias deberán hacerse efectivas en los días laborables anteriores al 1 de julio y 24 de diciembre, respectivamente.

ARTICULO 50. PACTO DE TRABAJO.

1.0 En razon a la especial naturaleza de las actividades a desarrollar por RTVCM, cuando se constate su necesidad se podra formalizar un Pacto de Trabajo que, de comun acuerdo entre los representantes de RTVCM y los representantes de los trabajadores, contemplara todos los extremos relativos a las actividades a desarrollar, incluyendose expresamente la identificacion de la actividad, las condiciones de trabajo y la cuantia economica que percibiran los trabajadores, así como cualquier otro circunstancia que concurra en el desarrollo de la actividad en concreto.

2.0 La fijacion de un Pacto de Trabajo sera incompatible con el percibo de otros complementos en razon del trabajo, no así de los complementos personales.

ARTICULO 51. INCOMPATIBILIDADADES EN LA PERCEPCION DE PLUSES.

Con independencia de los regimenes específicos que regulan la percepcion de cada complemento, se establecen, con carácter general, las siguientes incompatibilidades:

1.a La percepcion de los complementos de Coordinacion de Equipos, Edicion y Presentacion sera incompatible con el devengo de horas extraordinarias y el complemento de turno partido.

2.a La percepcion del complemento de dedicacion especial sera incompatible con la percepcion de horas extraordinarias dentro de los limites previstos y el complemento de turno partido.

3.a La percepcion del complemento de cambio de jornada es incompatible con la percepcion del complemento de alteracion del horario planificado.

ARTICULO 52. DIETAS Y LOCOMOCION.

1.° Cuando por razon del servicio el trabajador haya de efectuar un desplazamiento superior a 40 Km. y el retorno al centro de trabajo al que este adscrito se produzca con posterioridad al termino del horario que tuviera fijado, devengara en concepto de dietas las siguientes cantidades:

· Gastos de alojamiento y desayuno: 40 por ciento del valor de la dieta

· Gastos de almuerzo:
25 por ciento del valor de la dieta

· Gastos de cena:
25 por ciento del valor de la dieta

· Gastos varios:
10 por ciento del valor de la dieta

2.0 A estos efectos se considera horario de almuerzo y cena las 15.00 y las 22.00 horas respectivamente, de modo que si la hora de finalizacion del servicio es anterior a los horarios indicados, no se tendrá derecho a la proporcion de la dieta correspondiente. No se admitiran fracciones de hora, regularizandose en menos los excesos de hasta 30 minutos y en mas los de desde 30 minutos.

3.0 Cuando el desplazamiento tenga lugar fuera del territorio nacional la dieta se determinara por aplicación de lo dispuesto en cada momento por la Iegislacion vigente, aplicandose en todo caso los importes correspondientes al Grupo 1.

4.0 Locomocion.

Es la cantidad que se abona por la utilizacion de cualquier medio de transporte por razon del servicio. En aquellos casos en los que se autorice al trabajador el use del vehiculo propio para sus desplazamientos profesionales, se percibira por kilometro recorrido la cantidad de 0,21 €, 0,23 € si va con pasajeros y 0,25 € si va con pasajeros y equipos técnicos. Si el desplazamiento se realiza en vehiculo de RTVCM se abonara 0,12 € en cualquiera de los casos, siempre que los trayectos realizados a lo largo de un día supere, sumando los de ida y vuelta, la distancia de 20 kilometros.

CAPITULO VII FORMACION

Articulo 53. FORMACION.

10. Principio Orientador.

RTVCM potenciara la Formacion como elemento basíco para el desarrollo personal y profesional de los trabajadores, dedicando una atencion preferente a difundir el conocimiento de las innovaciones tecnicas, al reciclaje profesional y a la aprehension por parte de los trabajadores de nuevos conocimientos relacionados con su categoria laboral que le faciliten la promocion en la empresa.

RTVCM reservara un fondo de 30.000 € anuales para la formacion de sus trabajadores.

2°. Comisión de Formacion.

Se crea una Comisión Paritaria de Formacion Profesional, que participara en la elaboracion y desarrollo de los planes de formacion a corto y largo plazo del personal de RTVCM. Esta Comisión tendrá las siguientes funciones:

· Recogera las propuestas y sugerencias en materia formativa de los trabajadores.

· Propondra las prioridades de los cursos a realizar y el ambito al cual va dirigido.

· Elaborara un Reglamento Interno de Formacion, que recoja los aspectos de funcionamiento en esta materia y desarrolle los criterion de acceso, programacion y realización de las acciones formativas.

· Propondra el calendario de realización de acciones formativas, con observancia de los horarios de los trabajadores a los que se dirige el curso.

· Publicara, para el conocimiento de todos los trabajadores, tanto el calendario de realización de acciones formativas, como las horas de duracion y cursos que se van a impartir.

· En su caso, determinara los requisitos para la obtencion por parte de los alumnos de los correspondientes certificados y diplomas.

· La comisión estará presidida por un representante de RTVCM. 3°. Objetivos.

Concebida la formacion como un proceso permanente en la vida laboral, RTVCM se compromete a su potenciacion contemplando los siguientes aspectos:

· Formacion para el perfeccionamiento profesional, adecuando los

conocimientos de los trabajadores a las nuevos tecnicas y tecnologias.

· Formacion como medio para lograr el acceso a otros puestos de trabajo,

completando y complementando los conocimientos propios de los

trabajadores, para adquirir los exigidos en otras categorias.

· Formacion como enriquecimiento personal, proporcionando conocimientos culturales y formacion medíante los posibles conciertos o convenios que RTVCM establezca con otras entidades academicas o formativas con el fin de
cooperar en la formacion de estudíantes o postgraduados medíante becas, contratos en prscticas u otras formulaciones que permitan la reciproca prestación de ensenanza y trabajo. La representación sindical recibirs informacion sobre los conciertos o convenios que RTVCM establezca en desarrollo de lo previsto en el presente punto.

40. Cuando los cursos de formacion se realicen para adecuar los conocimientos de los trabajadores a las exigencies organizativas o tecnologicas de RTVCM, se tenders a que su prsctica se produzca, en lo posible, dentro de la jornada laboral. Cuando sea obligatoria su asístencia se realizarsn siempre dentro de la misma.

5°. Con carscter general, se procurars que las acciones formativas se Ileven a cabo en los centros de trabajo de RTVCM.

CAPITULO VIII. PRESTACIÓNES SOCIALES

ARTICULO 54. PROGRAMA DE ACCION SOCIAL.

1.0 RTVCM reservars la cantidad de 15.000 € en el año 2004 que se destinars a la cobertura de determinadas prestaciónes sociales.

2.0 A estos efectos, en el plazo de treinta días a contar desde la firma del presente Convenio se proceders a la constitucion de una Comisión de Accion Social que sera la que determine en el correspondiente Reglamento de Desarrollo las situaciones que se estimen acreedoras a las ayudas, los beneficiarios, las cuantias de aquellas, y, en general, todos las cuestiones concernientes a la solicitud de ayudas y los requisitos que estos deban cumplir.

ARTICULO 55. SEGUROS.

Todo el personal incluido en el smbito de aplicación del presente Convenio tendrs la cobertura de una poliza de seguro colectivo que abarcars las siguientes contingencias y valores:

· Muerte natural 
15.000 €

· Invalidez Permanente Total 
15.000 €

· Invalidez Permanente Absoluta 
15.000 €

· Fallecimiento en accidente 
30.000 € ARTICULO 56. PRESTACIÓN COMPLEMENTARIA POR ENFERMEDAD.

1.0 Se establece una prestación por incapacidad temporal con el fin de que los trabajadores en dicha situacion, justificada medíante el correspondiente parte de baja extendido por la Seguridad Social, completen la percepcion del cien por cien de su retribucion ordinaria desde el primer día en que se produzca esta situacion.
2.0 RTVCM, oida la representación de los trabajadores, y, en atencion a las circunstancias especificas concurrentes que puedan ser consideradas abusivas, podra dejar sin efecto esta prestación.

ARTICULO 57. ANTICIPOS.

1.° Los trabajadores fijos con, al menos, seis meses de antiguedad en RTVCM tendrsn derecho a percibir cantidades a cuenta de los haberes del mes en curso o del siguiente en caso de cierre de la nomina, por un importe equivalente al 90 % de la ultima mensualidad percibida. El periodo máximo de devolucion del anticipo sera de hasta tres meses y no se conceders otro nuevo hasta que no hasta sido cancelado integramente el anterior.

2.0 Con carscter excepcional, RTVCM oida, en su caso, la representación de los trabajadores, podra establecer un regimen distinto al previsto en el apartado anterior, tanto en lo referente al importe máximo de la cuantia del anticipo como al
periodo de su devolucion, en atencion a Ias especiales circunstancias que pudieran concurrir en un supuesto concreto. En todo caso, el periodo de cancelacion no podra ser superior a 12 meses.

CAPITULO IX. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 58. SALUD Y SEGURIDAD LABORAL.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad y salud en el trabajo sera de aplicación la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo y demás normativa concordante.

ARTICULO 59. DERECHOS Y OBLIGACIONES.

1.0 El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencion de riesgos derivados del trabajo, así como el correlativo deber de conservar y poner en practica las medidas de prevencion que se adopten legal y reglamentariamente.

2.° Asímismo, tiene el derecho de participar en la formulacion de la politica de prevencion en su centro de trabajo, y en el control de las medidas adoptadas en desarrollo de las mismas, a traves de sus representantes legales y los organos internos específicos de participacion, esto es, los Delegados de prevencion y el Comite de Seguridad y Salud.

3.0 RTVCM esta obligada a promover, formular y poner en aplicación una adecuada politica de salud laboral, así como a facilitar la participacion de los trabajadores en la misma y a garantizar una formacion practica adecuada en estas materias de los trabajadores que contrate, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas tecnicas, equipos o materiales que puedan ocasíonar riesgos para el propio trabajador o para sus companeros o terceros. El trabajador esta obligado a seguir dichas ensenanzas y a realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada o en otras horas, con descuento en este ultimo caso del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.

4.° La formulacion de la politica de seguridad y salud en el centro de trabajo partira del estudio estadistico o causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales acaecidas en el mismo, de la deteccion e identificacion de riesgos y de agentes materiales que pueden ocasíonarlos y de las medidas y sistemas de prevencion o proteccion utilizados hasta el momento; dicha politica de seguridad y salud laboral se planificara anualmente.

ARTICULO 60. DELEGADOS DE PREVENCION.

1.° A efectos de determinar el numero de Delegados de Prevencion, se estará a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 31/95 sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

2.° Los Delegados de Prevencion serán designados en cada centro de trabajo por los representantes de los trabajadores en dicho centro. En el caso de que no ostenten la condicion de representantes del personal o delegados sindicales deberán acreditar una formacion mínima de 40 horas en la materia.

3.0 El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempeno de las funciones previstas en la Ley sera considerado como de ejercicio de funciones de representación a efectos de la utilizacion del credito de horas mensuales retribuidas previsto en la tetra e) del articulo 68 del ET, cuyo contenido en materia de

garantias sera de aplicación a los Delegados de Prevencion en su condicion de representantes de los trabajadores. No obstante lo anterior se considerara, en todo caso, como tiempo efectivo de trabajo el correspondiente al ejercicio de las funciones descritas en el articulo 36.2.a) y c), así como el que se destine a formacion o a las reuniones del Comite de Seguridad y Salud o a cualesquiera otras que RTVCM convoque en materia de prevencion de riesgos, de conformidad con lo previsto en el articulo 37.1 y 2 de la LPRL.

ARTICULO 61. COMPETENCIAS Y FACULTADES.

1.0 Los Delegados de Prevencion tendrán las siguientes competencias, sin perjuicio de las que esten atribuidas en las disposiciones legales vigentes en cada momento:
· Colaborar con la direccion de RTVCM en la mejora de la accion preventiva.

· Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

· Ser consultados por el empresario, con carácter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la Ley 31/95 sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

· Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

2.0 En el ejercicio de las competencias que les son atribuidas, estan facultados para:

· Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de carácter preventivo del medio ambiente de trabajo, así como, en los términos previstos en el articulo 40 de la LPRL, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

· Tener acceso, con las limitaciones previstas en la ley, a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

· Ser informados por el empresario sobre los danos producidos en la salud de los trabajadores una vez que aqua hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

· Recibir del empresario, al menos con carácter bimensual, las informaciones obtenidas por este procedentes de las personas u organos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en RTVCM, así como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores.

· Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

· Recabar de RTVCM la adopcion de medidas de carácter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas a RTVCM, así como al Comite de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

· Proponer al organo de representación de los trabajadores la adopcion del acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la Ley sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

ARTICULO 62. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

1.0 El Comite de Seguridad y Salud es el organo paritario y colegiado destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciónes de la empresa en materia de prevencion de riesgos y estará formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra.

2.0 El Comite de Seguridad y Salud tendrá las siguientes competencias, sin perjuicio de las que esten atribuidas en las disposiciones legales vigentes en cada momento:

· Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa.

· Promover iniciativas sobre metodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencies existentes.

3.0 En el ejercicio de las competencias que le son atribuidas, el Comite de Seguridad y Salud esta facultado para:

· Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

· Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, así como los procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

· Conocer y analizar los danos producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

· Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

· Participar en los criterion sobre el "sistema de vigilancia de la salud" que se establecera en RTVCM y conocer y analizar los danos producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

· Conocer el plan de primeros auxilios y planes de emergencia y evacuacion, programando los simulacros correspondientes.

• Participar en la eleccion o cambio de Mutua para contingencias profesionales.

4.0 Debera consultarse con la debida antelación al Comite de Seguridad y Salud, en los términos y condiciones establecidos en la LPRL la adopcion de decisiones relativas a la planificacion y la organización del trabajo en RTVCM y la introduccion de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que estas pudieran tener para la seguridad y salud de los trabajadores.

ARTICULO 63. ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL.

RTVCM facilitara prendas y protecciones de seguridad e higiene a los trabajadores que por las carácteristicas del trabajo que desarrollan lo requieran.

ARTICULO 64. SERVICIO MEDICO.

RTVCM se dotara de un servicio medico adecuado, bien constituyendo su propio servicio, bien concertando las prestaciónes con alguna entidad. En cualquier caso se garantizara la suficiente publicidad del servicio y de los centros a los que se puede acudir en caso de accidente.

ARTICULO 65. PROTECCION ALA MATERNIDAD.

Cuando en el puesto de trabajo existan condiciones de riesgo especifico que puedan influir negativamente en la salud de la mujer embarazada o del feto, se procedera a adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo medíante una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Si la adopcion de dichas medidas resultasen insuficientes se procedera a analizar el establecimiento de un puesto de trabajo o funcion diferente, que resulte compatible con el estado de la trabajadora, previo cumplimiento de lo establecido sobre el particular en materia de certificaciones en el articulo 26 de la LPRL y sin que ello pueda suponer menoscabo de las condiciones economicas de la misma. Si dicho cambio de puesto no resultara tecnica u objetivamente posible, o no pueda exigirse razonablemente por motivos justificados, podre declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores con los beneficios en materia de Seguridad Social correspondientes.

Lo anteriormente dispuesto sera tambien de aplicación durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo.

ARTICULO 66. PROTECCION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES A DETERMINADOS RIESGOS.

1.0 Se garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores que, por sus propias carácteristicas personales o estado de salud conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la discapacidad fisica o psiquica, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

2.0 El trabajador que por deficiencias fisicas o psiquicas no se halle en situacion de prestar el rendimiento normal de su categoria profesional podra ser destinado a puesto de trabajo adecuado su capacidad disminuida, mientras esta persista, conservando el derecho a las retribuciones de la categoria de procedencia. Sobre esta medida serán oidas la representación del personal y el servicio medico de RTVCM.

CAPITULO X. DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 67. DELEGADOS DE PERSONAL Y COMITES DE EMPRESA.

Los Delegados de Personal y Comites de Empresa, sin perjuicio de las competencias, funciones y garantias reconocidas en la legislacion vigente, tendrán los siguientes derechos:

1.0 Los miembros del Comite de Empresa y Delegados de Personal dispondran de tiempo retribuido para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los trabajadores de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente.

2.° Para la utilizacion del credito horario que corresponda bastara el preaviso con 24 horas de antelación de manera ordinaria. En casos urgentes, el preaviso a RTVCM debera efectuarse con una antelación racionalmente exigible, de forma que no se causen perjuicios al servicio.

3.0 A ser informados de lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, así como, los indices de siniestralidad. Trimestralmente les sera facilitada informacion sobre las altas y bajas habidas durante el periodo. Asímismo, tendrán acceso en el Departamento de RRHH de RTVCM, a los modelos TC1 y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad Social.

4.0 A disponer, siempre que las carácteristicas del centro de trabajo lo permitan, de un local con mobiliario y medios adecuado para su uso, así como a los tablones de anuncios necesarios para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciónes hayan de efectuar, sin mss limitaciones que las expresamente senaladas por la legislacion vigente. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles para permitir que la informacion Ilegue a los trabajadores facilmente.

5.0 A acumular las horas de cada miembro de la misma candidatura en computo anual. Con carácter previo a dicha acumulacion sera preceptivo notificarlo a RTVCM, debiendo hacerse constar fehacientemente la renuncia al credito horario por parte de los miembros que así hayan decidido hacerlo. Cuando, como consecuencia de esta acumulacion, el credito horario que corresponda al representante alcance, al menos, el 70% de la jornada ordinaria de trabajo este quedara dispensado de asístir al trabajo.

6.° A las garantias recogidas en los apartados a), b) y c) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores desde el momento de su proclamacion como candidatos y hasta dos anos despues del cese en su cargo, esto ultimo, por lo que se refiere exclusivamente, a lo dispuesto en el precitado apartado c).

ARTICULO 68. ASAMBLEAS.

Sin perjuicio de lo previsto en los articulos 77 a 80 del Estatuto de los Trabajadores, se observaran en esta materia las siguientes particularidades:

1.0 RTVCM autorizara la celebracion de asambleas de trabajadores para tratar temas de interes comun en materia laboral o social en las horas de trabajo, hasta

un máximo de ocho horas anuales. En todo caso, se garantizara por los convocantes el mantenimiento de los servicios que hayan de realizarse durante la celebracion de las mismas.

Fuera de dichas horas, y previa autorizacion de RTVCM, podrán realizarse cuantas asambleas procedan.

2.0 Las asambleas serán convocadas por los Delegados de Personal o Comite de Empresa o a requerimiento del 30% de los trabajadores del centro de trabajo.

3.0 La convocatoria se comunicara con una antelación mínima de 48 horas a RTVCM, fijandose en dicha comunicación la fecha, hora y orden del día. Asímismo, se notificaran los nombres de las personas no pertenecientes a RTVCM que vayan a asístir a la misma.

ARTICULO 69. SECCIONES SINDICALES.

1.° Los trabajadores de cada centro de trabajo afiliados a una Central Sindical legalmente constituida podrán constituirse en Seccion Sindical y estar representados por Delegados Sindicales cuando la Central Sindical haya obtenido el 10 por ciento de los votos en la eleccion al Comite de Empresa, conforme a la siguiente escala:

De 250 a 600 trabajadores 1 De 601 a 1700 trabajadores 2 De 1701 a 4400 trabajadores 3
De 4401 en adelante
4

2.0 Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10 por ciento de los votos estarán representados por un solo delegado sindical.

3.0 En aquellos centros de trabajo de RTVCM con mas de 250 trabajadores, las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos segun lo establecido en la LOLS y de los que tengan representación en los Comites de Empresa tendrán derecho a la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades.

ARTICULO 70. DELEGADOS SINDICALES.

1.° Los Delegados Sindicales a que se refiere el apartado 1.0 del articulo anterior tendrán, sin perjuicio de lo establecido en la LOLS, los siguientes derechos y garantias:

a) Al mismo credito horario senalado en el presente Convenio para los miembros del Comite de Empresa. Cuando en un Delegado Sindical concurra tambien la condicion de miembro del Comite de Empresa, el credito horario de que dispondra sera el acumulado por ambos tipos de representaciónes.

b) A representar a los afiliados de la Seccion Sindical en todas las gestiones necesarias ante la Direccion y a ser oidos en el tratamiento de aquellos problemas de carácter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados en particular.

c) A ser informados y oidos por RTVCM previamente a la adopcion de medidas de carácter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

d) A la misma informacion y documentacion que RTVCM ponga a disposición del Comite de Empresa de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda.

CAPITULO XI. DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 71. DERECHOS.

1.0 Además de los derechos que la Iegislacion laboral reconoce y los que este Convenio le confiere, todo trabajador de RTVCM es acreedor, cualesquiera que sean su categoria, cargo o funcion, a los siguientes:

a) Desempeno efectivo de un puesto de trabajo correspondiente a su categoria profesional.

b) Respeto a su dignidad profesional

c) Reconocimiento de su aportacion individual y valoracion de la calidad de su trabajo.

d) Recibir informacion adecuada para el mejor desarrollo de su funcion profesional y respecto de la politica general de RTVCM.

e) Ser consultado y oido en materia de su trabajo.

f) Dotacion de los medios adecuados para efectuarlo.

g) Mantener el derecho y el deber al secreto profesional en los términos establecidos en la Iegislacion vigente.

h) Derecho a la propia defensa en cualquier expediente disciplinario.

2.0 Igualmente, todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si mismo o a traves de sus representantes, de actos que supongan falta de respeto a su intimidad o a la consideración debida a su dignidad. RTVCM, a traves del organo directivo al que estuviera adscrito el interesado, abrira la oportuna informacion e instruira, en su caso, el expediente disciplinario que proceda. Esto tambien sera de aplicación cuando se lesionen derechos de los trabajadores reconocidos en este Convenio o en la normativa vigente, y se deriven perjuicios notorios para el trabajador de orden material.

ARTICULO 72. DEBERES.

Todo trabajador de RTVCM viene obligado a:

a) Cumplir el horario de trabajo establecido, desempenando durante el mismo, con la debida atencion y diligencia, las funciones que tenga encomendadas, bajo la direccion e instrucciones de sus superiores orgánicos y funcionales y la generales sobre trabajo en RTVCM.

b) Todo el personal, cualquiera que sea su vinculacion con RTVCM y el regimen juridico a que se halle sujeto viene obligado a cumplir la normativa sobre seguridad e higiene y prevencion de riesgos laborales, así como las disposiciones de RTVCM sobre organización y funcionamiento interno de sus servicios.

c) Usar adecuadamente el material e instalaciones.

d) Guardar el secreto profesional.

e) Dar conocimiento del cambio de residencia a los servicios de personal.

f) Dar aviso al responsable de su unidad cuando alguna necesidad imprevista, urgente y justificada impida la asístencia al trabajo.

ARTICULO 73. INCOMPATIBILIDADES.

1°. El desempeno de la funcion asígnada en RTVCM sera incompatible con el ejercicio o desempeno de cualquier cargo, profesion o actividad que impida o menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes propios.

2°. El personal de RTVCM no podra pertenecer ni prestar servicios, aun ocasíonales, a cualquier empresa que realice suministros o preste servicios a RTVCM.

3°. En todo caso, se declara expresamente incompatible, y sera objeto de sancion la pertenencia a plantillas y toda clase de dependencia y relacion laboral, comercial o de asesoramiento en otras entidades o empresas de radiodifusion, y otros sistemas de distribucion de imagen y sonido, agendas informativas, empresas periodisticas, de publicidad, industrias de electronica profesional, cinematograficas, discograficas, de espectaculos y, en general, todas aquellas cuyo trabajo coincida con algun sector especifico de RTVCM. RTVCM podra autorizar la colaboracion esporadica en las empresas antes citadas siempre que con ello no resulten perjudicados los intereses legitimos del servicio publico de RTVCM.

4°. RTVCM podra autorizar a su personal la realización para terceros de trabajos específicos ocasíonales cuando lo aconsejen razones de prestigio o calidad, medíante colaboraciones esporadicas ajenas a la relacion laboral y siempre que sean compatibles con esta, no se efectuen durante su jornada laboral y no perjudiquen el estricto cumplimiento e los deberes propios de la categoria y puesto desempenados.

5°. Sin perjuicio de lo previsto en este articulo, se tendrá en cuenta lo establecido en el articulo 21 del Estatuto de los Trabajadores respecto al pacto de no concurrencia y de permanencia en la empresa, así como la legislacion vigente en materia de incompatibilidades.

CAPITULO XII. INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 74. FACULTAD DISCIPLINARIA.

Los trabajadores podrán ser sancionados por RTVCM en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones establecidas en el presente Capitulo.

ARTICULO 75. REGIMEN DISCIPLINARIO.

El ejercicio de la facultad disciplinaria en RTVCM se ajustara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. En los supuestos previstos en el articulo 58 de dicha Ley, se tendrán en consideración las siguientes normas:

1.0 Corresponde al Director General, salvo delegacion de esta facultad, la correccion disciplinaria de las faltas laborales cometidas por los trabajadores pertenecientes a RTVCM.

2.0 Conocida por RTVCM la comisión de un hecho que pudiera ser constitutivo de falta laboral, el trabajador afectado sera Ilamado a personarse para ser oido, indicandosele que a dicha comparecencia podra venir acompanado por cualquiera de los trabajadores que ostenten representación sindical en RTVCM.

3.0 Cumplido el tramite anterior y evaluada así la trascendencia de los hechos, en el caso de que la falta se estime !eve se dictara directamente el acuerdo sancionador el cual se comunicara por escrito al trabajador afectado con expresion de la causa. En el caso de que la falta se estime grave o muy grave RTVCM formulary el oportuno escrito de cargo, con expresion de los hechos que lo motivan y normas cuya infraccion se presuma. Dicho escrito sera notificado al interesado en el plazo de los diez días habiles contados a partir de que RTVCM tenga conocimiento de los hechos y, a opcion del trabajador, a la representación legal de los trabajadores o a la Seccion Sindical a la que, en su caso, pertenezca el trabajador, excepto si el mismo manifiesta expresamente, en ambos supuestos, su derecho a la reserva, de lo cual quedara constancia.

4.0 En el plazo de cinco días habiles contados desde el siguiente al de la notificacion de los cargos, el trabajador podra efectuar las alegaciones que estime oportunas medíante la presentacion de su escrito de descargo así como proponer las pruebas en su defensa. En identico plazo, la representación legal de los trabajadores o la Seccion Sindical a la que, en su caso, pertenezca el trabajador podra presentar el correspondiente informe. Practicadas las pruebas, RTVCM dictara el acuerdo sancionador que estime ajustado y lo notificara a las partes del procedimiento, dandose inicio entonces al plazo para el ejercicio de las acciones judiciales.

En caso de no proponerse pruebas, el acuerdo sancionador podra dictarse una vez presentado el escrito de descargo o cumplido el plazo para hacerlo.

ARTICULO 76. GRADUACION DE LAS FALTAS.

Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores
derivadas de incumplimientos laborales se clasíficaran, segun su importancia, trascendencia e

intencion, en leves, graves y muy graves. La enumeracion contenida en el presente Convenio no tendre carecter limitativo, pudiendo ser objeto de sancion cualquier otro incumplimiento de los deberes laborales de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

A) Son faltas leves las siguientes:

a) La incorreccion con los superiores jererquicos, companeros y publico en general, o la no atencion con la diligencia debida.

b) Los descuidos o demoras injustificadas en la ejecucion del trabajo a realizar, si ello no ocasíona perturbaciones importantes en el servicio.

c) La presentacion de partes de baja o confirmacion en plazo superior a tres días desde la fecha de su expedicion, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor, así como no notificar la ausencia en la primera jornada.
d) Tres faltas al mes de puntualidad injustificada en la entrada o en la salida al trabajo, inferior a treinta minutos y superior a diez. El retraso inferior a diez minutos se considerara falta cuando se produzca seis veces durante un periodo de dos meses consecutivos.

e) La negligencia en el cuidado y conservacion de los enseres y utiles de trabajo, mobiliario y locales donde se presten los servicios.

f) Las discusiones violentas con los companeros en los lugares de trabajo.

g) Ausencia injustificada del puesto de trabajo.

h) El abandono del puesto de trabajo, aun despues de finalizada la jornada laboral, cuando haya de producirse relevo por un companero, sin que se haya presentado aquel o hasta que se le provea de sustituto por sus superiores y no se derive perjuicio para el servicio.

i) No observar las normas de Seguridad e Higiene siempre que no ocasíone un perjuicio para las personas.

j) La mera infraccion de normas de regimen interior que establezca, en cada caso, la Direccion de RTVCM.

k) No comunicar oportunamente a los servicios de personal las alteraciones familiares que tengan repercusion legal.

I) El incumplimiento consciente por parte de los responsables de la obligacion de dar parte al Area de personal de las incidencias de los trabajadores a su cargo.

B) Faltas graves Son faltas graves las siguientes:
a) La desobediencia o indisciplina relacionada con el trabajo, así como el incumplimiento de los deberes laborales establecidos en el art. 5 del Estatuto de los Trabajadores.

b) La falta de asístencia al trabajo sin causa justificada durante un (1) día al mes.

c) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, siempre que no se generen perjuicios graves para el servicio.

d) La simulacion de enfermedad o accidente que determine una Incapacidad Temporal por tiempo inferior a tres Bias. Se entendera que, en todo caso, existe falta cuando el trabajador declarado en baja realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asímismo, se entendera incluido en este apartado toda accion u omision del trabajador realizada para prolongar la situacion de baja por enfermedad o accidente.

e) Las derivadas de los supuestos previstos en las letras b),e),f),g),h),i),j) y k) del Apartado A) sobre Faltas Leves anterior, cuando se produzcan alteraciones o perjuicios o menoscabo del servicio, o, en su caso, accidentes o deterioros de las instalaciones o fuesen en detrimento del prestigio de RTVCM.

f) La reiteracion o reincidencia en tres faltas !eves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro del periodo de tres meses.

g) La alegacion dolosa de motivos falsos para la obtencion de licencias o cualesquiera de los beneficios contemplados en el presente Convenio.

h) Realizar trabajos particulares durante la jornada, así como emplear para use propio utiles o materiales de RTVCM.

i) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por el la entrada o salida del trabajo.

j) Hacer use indebido de cargos o denominaciones de RTVCM o atribuirse aquellos que no se ostenten.

k) El abuso de autoridad, entendido como la conducta de un superior jerarquico respecto de un subordinado que, en el ejercicio de su facultad de mando, suponga un trato humillante, vejatorio, ofensivo y en cualquier caso desviado de los fines para los que esta conferida dicha autoridad.

I) El enfrentamiento fisico o verbal grave entre companeros o con el publico, así como provocar altercados que vayan en menoscabo de la imagen y buen nombre de RTVCM.

m) La negligencia o el retraso deliberado en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

n) La negativa injustificada a prestar servicios extraordinarios en los casos previstos en el articulo 14 del presente Convenio.

n) La agresion verbal con clara intencion sexual que suponga una agresion la dignidad e intimidad de la persona.

n) La omision o falseamiento consciente o intencionado de datos o circunstancias personales y familiares, a cuyo acceso tenga derecho RTVCM.

p) El ejercicio de actividades privadas o publicas, que puedan incurrir en incompatibilidad, sin haber solicitado y obtenido autorizacion de compatibilidad por el organo competente para su concesion.

C) Serán faltas muy graves las siguientes:

a) El fraude, deslealtad y abuso de confianza en el desempeno de las gestiones y funciones encomendadas, así como cualquier conducta constitutiva de delito o falta dolosa dentro de RTVCM, o con ocasíon de servicios en el exterior.

b) Dos faltas injustificadas y consecutivas de asístencia al trabajo.

c) La indisciplina o desobediencia de carácter grave.

d) Las agresiones fisicas a companeros, así como participar frecuentemente en rinas, pendencias o altercados en el ejercicio de sus funciones en RTVCM.

e) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de Seguridad e Higiene en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o danos para el propio trabajador y/o terceros, así como el consentimiento por parte de los responsables del incumplimiento de las obligaciones que en materia de prevencion de riesgos laborales deben observarse.

f) La simulacion de enfermedad o accidente que determine una Incapacidad Temporal por tiempo superior a tres Bias. Se entendera que, en todo caso, existe falta cuando el trabajador declarado en baja realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asímismo, se entendera incluido en este apartado toda accion u omision del trabajador realizada para prolongar la situacion de baja por enfermedad o accidente.

g) La tercera falta grave en el termino de noventa días naturales.

h) Hacer desaparecer, maltratar, inutilizar o causar desperfectos, voluntaria o negligentemente, en materiales o instalaciones de RTVCM o sus trabajadores.

i) Violar secretos de correspondencia o hacer use indebido de documentos de RTVCM, de reserva obligada y a los que se tenga acceso por razon de su cargo.

j) Aceptar cualquier remuneracion, comisión o ventaja de organismos empresas o personas ajenas en relacion con el desempeno del servicio.

k) El abuso de autoridad cuando revista especial gravedad.

I) La introduccion en los centros de trabajo de armas, o materiales que puedan ocasíonar riesgos, peligros o danos para las personan cosas o instalaciones o afecten a la marcha normal del trabajo.

m) Obstaculizar el ejercicio de las libertades publicas y los derechos sindicales reconocidos.

n) Abandonar el trabajo sin causa que lo justifique, causando graves perjuicios al servicio, así como la desobediencia o incumplimiento de ordenes o normas de trabajo que produzcan los mismos efectos.

r) El acoso sexual, entendido como la situacion en que se produce un comportamiento no deseado relacionado con el sexo de una persona con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. Revestira especial gravedad cuando medíara diferencia jerarquica y se sirviera de ella el/la acosador/a.

ARTICULO 77. SANCIONES.

Las sanciones que podrán imponerse, alternativamente, en funcion de la calificacion de las faltas serán las siguientes:

Por faltas leves:

· Amonestacion verbal o por escrito.

· Suspension de empleo y sueldo hasta 2 días Por faltas graves:

· Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 días.

· Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos de ascensos por un periodo de un año.
Por faltas muy graves:

· Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 días.

· Despido.

ARTICULO 78. PRESCRIPCION.

Las faltas leves prescribiran a los 10 días; las graves a los 20 días, y las muy graves a los 60 días a partir de la fecha en que RTVCM tuvo conocimiento de su comisión y, en todo caso, a los cuatro meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido en su caso, siempre que la duracion de este, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin medíar culpa del trabajador expedientado.

ARTICULO 79. CANCELACION DE SANCIONES.

Las sanciones impuestas no podrán ser tenidas en cuenta a la hora de tipificar o graduar una falta laboral posterior, trascurridos los siguientes plazos:

· Falta !eve: 3 meses

· Falta grave: 12 meses

· Falta muy grave: 24 meses

CAPITULO XIII. OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 80. ADHESION AL ASEC-CLM.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse en su totalidad al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos laborales en Castilla-La Mancha, así como al Reglamento que lo desarrolla, estableciendo su eficacia directa sobre RTVCM.

ARTICULO 81. PROTECCION ALA INTIMIDAD.

Todo el personal de RTVCM que, en el ejercicio de sus competencias, tenga acceso a datos de los trabajadores protegidos por la Ley Organica de Proteccion de Datos, estan obligados a mantener absoluta confidencialidad sobre los mismos.

ARTICULO 82. GARANTIAS PROCESALES.

Cuando con ocasíon del ejercicio de la profesion y puesto de trabajo en RTVCM y en cumplimiento de los legitimos intereses de la Empresa, un trabajador sea sometido a detencion o procedimiento judicial, RTVCM le garantiza su defensa juridica, representación procesal y abono de las costas.

Se exceptuan de estos casos, las conductas personales a las que se les imputara responsabilidad criminal o civil, no derivada del cumplimiento de la obligacion contraida con RTVCM.

ARTICULO 83. CLASÍFICACION PROFESIONAL.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan, conforme a lo previsto en la legislacion vigente, proceder al estudio y establecimiento del correspondiente sistema de clasíficacion profesional que regirá en RTVCM. Dicho trabajo se realizara en el seno de la Comisión Paritaria.

ANEXO I: ACUERDO ECONOMICO

Articulo Primero y Unico.-
Con independencia de los acuerdos que en esta materia se contienen en el Capitulo VI del presente Convenio, las partes firmantes del mismo pactan los siguientes:

ice. A la firma del Convenio se procedera a la revision de las tablas salariales vigentes en 2004 al objeto de adecuarlas a los IPC correspondientes a los anos 2002 y 2003 y a la prevision de inflacion oficial correspondiente al ejercicio 2004. Elio supondra un incremento del 0,970% que se aplicara sobre las tablas de Salario Base. En el Anexo II se hacen constar las tablas de Salario Base una vez realizado el incremento correspondiente. Asímismo, se procedera a abonar una paga de atrasos con efectos desde el día 1 de enero de 2004 en funcion de los nuevos valores salariales. Conocido el IPC real correspondiente al ejercicio 2004 se procedera a la revision correspondiente, en mas o en menos, sobre el porcentaje aplicado a principios de año (2%), procediendose, en su caso, al abono de la paga de atrasos que proceda.

2.0 Con independencia de lo anterior, se acuerda el pago, a la firma del Convenio, de una paga de carácter lineal conforme a los siguientes criterios:

a) Trabajadores con fecha de antiguedad en RTVCM correspondientes a los anos 2001 y 2002: 300 C.

b) Trabajadores con fecha de antiguedad en RTVCM correspondiente al año 2003: 150 C.

3.0 La traslacion a nominas de los acuerdos contenidos en los dos puntos anteriores se hard en los plazos administrativos menores posibles.

ANEXO II: TABLA DE VALORES ECONOMICOS

1. TABLAS DE VALORES SALARIALES

SALARIO BASE 2004

Practicas 60%
Practicas 75%

	NIVEL
	Retribucion Anual
	Retribucion Mensual
	Retribucion Anual
	Retribucion Retribucion Mensual Anual
	Retribucion Mensual

	1
	29.762,894
	2.125,921
	17.857,736
	1.275,553
	22.322,171
	1.594,441

	2
	27.473,530
	1.962,395
	16.484,118
	1.177,437
	20.60 5,148
	1.471,796

	3
	25.183,956
	1.798,854
	15.110,374
	1.079,312
	18.887,967
	1.349,141

	4
	22.894,550
	1.635,325
	13.736,730
	981,195
	
	17.170,913
	1.226,494

	5
	20.605,144
	1.471,796
	12.363,086
	883,078
	
	15.453.858
	1.103,847

	6
	18.315,570
	1.308,255
	10.989,342
	784,953
	
	13.736,678
	981,191

	7
	16.026,178
	1.144,727
	9.615,707
	686,836
	
	12.019,634
	858,545

	8 13.736,744 981,196 8. 242,046 588,718
	
	10.302,558
	735,897


2. VALORES ECONOMICOS HORAS EXTRAS

	NIVEL
	Hora Extra
	Valor Normal
	Hora Extra
	Valor Festiva

	1
	
	28,472
	
	33,218

	2
	
	26,282
	
	30,662

	3
	
	24,092
	
	28,107

	4
	
	21,902
	
	25,552

	5
	
	19,712
	
	22,997

	6
	
	17,521
	
	20,441

	7
	
	15,331
	
	17,886

	8
	
	13,141
	
	15,331


3. COMPLEMENTOS PERSONALES

	I V V YL A.. . W YLY 


Valor del trienio para el ano 2004 Mensual

26,18 €

4. COMPLEMENTOS DE CONDICIONES DE TRABAJO

COMPENSACION ECONOMICA POR TRABA]O EN SABADO,
DOMINGO Y / FESTIVO
43 € para el ano 2004

Los adscritos a turno reducido de fin de semana lo percibiran al 50%

COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD 2004
35% del Salario Base

	
	C. Nocturnidad
	Practicas
	Practicas
	Hora Practicas
	
	
	Practicas

	NIVEL
	Mensual
	60%
	75%
	Nocturna 60%
	
	
	75%

	1
	744,07
	
	446,44
	558,05
	6,580 3,948
	
	
	4,935

	2
	686,84
	
	412,10
	515,13
	6,074 3,644
	
	
	4,556

	3
	629,60
	
	377,76
	472,20
	5,567 3,340
	
	
	4,175

	4
	572,36
	
	343,42
	429,27
	5,061 3,037
	
	
	3,796

	5
	515,13
	
	309,08
	386,35
	4,555 2,733
	
	
	3,416

	6
	457,89
	
	274,73
	343,42
	4,049 2,429
	
	
	3,037

	7
	400,65
	
	240,39
	300,49
	3,543 2,126
	
	
	2,657

	8
	343,42
	
	206,05
	257,56
	3,037 1,822
	
	
	2,278


&precio minimo de la hora nocturna sera de

ZOMPLJO DE ACTIVIGROSAS 0 P


Porcentaje sobre salario base segun el grado del riesgo que se determine por el Comite de
Seguridad y Salud

	RACIOF~HOR~tIO 0 30 B1 PLI~lCADb


3 orimeros cambios
40 v 50 cambio
Modificación de 3 o menos horas
21 €/ cada uno
28 €/ cada uno

3 orimeros cambios
40 v 50 cambio
Modificación de mas de 3 horas
30 €/ cada uno
45 €/ cada uno El limite máximo son 5 alteraciones o cambios al mes

Modificación del día de trabajo establecido
60 € por alteracion

COMPLEMENTO DE DELEGACIONES

	NIVEL
	Anual Mensual

	1 4.460,282
	371,69

	2 4.117,310
	343,11

	3 3.774,337
	314,53

	4 3.431,365
	285,95

	5 3.087,974
	257,33

	6 2.744,591
	228,72

	7 2.401,619
	200,13

	8 2.058,648
	171,55


COMPLEMENTO DE DEDICACION ESPECIAL
Mensual
20%-30% Salario Base

COMPLEMENTO DE CONDUCCION DSNG
Mensual
30 € por servicio efectuado

	
	ET
	

	Mensual

	90 €

	3. DIETAS Dieta Completa 76,07 €

	Gastos de Locomocion
	Con Vehiculo Propio
	0,21 € Por Km. 0,23 € Por Km. Con pasajeros 0,25 € Por Km. Con pasajeros y Equipo Tecnico 0,12 € En todos los casos anteriores si supera el trayecto de ida y vuelta los 20 Km.

	
	Vehiculo RTVE
	

	
	
	


ANEXO III: REGISTRO GENERAL DE TRASLADOS

1. Requisitos de inscripción.

El personal que quiera ejercer su derecho al traslado debera inscribirse en el registro general de traslados y cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser personal fijo de RTVCM.

b) Acreditar una permanencia mínima de un año en su centro de trabajo.

c) Adjuntar a su solicitud todos los documentos acreditativos de los extremos alegados en la misma.

d) Poner en conocimiento de su jefe inmedíato la formalizacion de la solicitud.

2. Vigencia de la inscripción.

Las solicitudes registradas tendrán una vigencia de seis meses, a contar desde el día primero del mes siguiente en que sean enviadas. Antes de cumplirse dicho plazo, el personal que así lo desee debera renovar su solicitud por escrito, dirigida al Departamento de Recursos Humanos.

Asímismo, el trabajador debera anular su solicitud medíante comunicación escrita, en el supuesto de no continuar interesado en la misma.

3. Comisión de Traslados.

a) Para resolver las solicitudes de traslados se constituira una Comisión Mixta integrada por tres miembros de cada una de las representaciónes. La presidencia de la Comisión recaera en uno de los miembros de la representación de la Direccion de RTVCM.

b) Los acuerdos de la Comisión se adoptaran por mayoria simple, medíante votacion de los miembros asístentes y siendo de calidad el voto del Presidente en caso de igualdad.

4. Competencias de la Comisión.

a) Con carácter previo a cada convocatoria, el Departamento de Recursos Humanos comunicara a la Comisión los puestos vacantes a cubrir. La Comisión propondra, en su caso, al Departamento de Recursos Humanos, de entre las solicitudes inscritas en el Registro General de Traslados, la persona adecuada para cada puesto.

b) La Comisión podra denegar el traslado si ninguna de las solicitudes reune los requisitos exigidos para el puesto.

5. Criterios de adjudicacion.

1.0 La Comisión Mixta de traslados propondra al Departamento de Recursos Humanos la adjudicacion de las plazas, atendiendo a los siguientes criterios y circunstancias:

a) Haber sido trasladado con anterioridad a otro punto geografico con carácter forzoso, por exigencies del servicio.

b) Idoneidad para el puesto de trabajo, entendiendose esta como conjunto de conocimientos profesionales y carácteristicas personales que determinen en el trabajador su aptitud para el desemper o de ese puesto. En casos excepcionales, la Comisión podra requerir a los solicitantes para la realización de entrevistas o pruebas especificas.

c) Circunstancias familiares y personales de los candidatos.

d) Antiguedad en la categoria, en el destino y en la fecha de solicitud del traslado.

2.0 Los criterios ser alados con anterioridad se ponderaran de manera conjunta por la Comisión Mixta de Traslados, excepto el establecido en la tetra a) que determinara, cuando solo concurra en uno de los solicitantes, la concesion automatica del traslado a favor de este.

6. Publicidad y regimen.

a) El Departamento de Recurso Humanos hara publica la adjudicacion definitiva de las plazas en los tablones de anuncios de los centros de RTVCM.

b) En el plazo de diez Bias, a partir de la publicación de la adjudicacion de las plazas, cualquier solicitante podra recabar informacion sobre los criterios seguidos por la misma, en su caso.

c) Los traslados serán efectuados en el plazo máximo de ocho meses, a partir del reconocimiento de tal derecho al trabajador.

